SBT

Door het neerleggen van de taken van de huidige vakgroepvoorzitter A&G heeft SBT per
direct een vacature voor:

Vakgroepvoorzitter A&G voor 0,2 fte per week (8 uur)

Het bestuursmodel van SBT kent een eenhoofdige leiding (directeur — bestuurder) dat
wordt ondersteund door twee vakgroepvoorzitters.

In de organisatie zijn afdelingen gebundeld in twee vakgroepen: de vakgroep A&G en de
vakgroep MFP/TMD. In de vakgroep A&G worden de volgende afdelingen gebundeld:
angstbegeleiding, gehandicaptenzorg, geriatrie en pedodontologie, de psychologen en
het anaesthesieteam.

De rol van vakgroepvoorzitter

De vakgroepvoorzitter initieert en draagt zorg voor de verbetering van de patiéntenzorg en
vakinhoudelijke ontwikkelingen en stimuleert de verdere professionalisering van de
medewerkers binnen de vakgroep. Tevens is de vakgroepvoorzitter verantwoordelijk voor de
opleidingen binnen de eigen vakgroep. De vakgroepvoorzitter neemt namens de vakgroep
deel aan het management team (MT), bewaakt de opgestelde begrotingen, ontwikkelingen
binnen de vakgroep en levert een bijdrage aan het strategische en tactische
organisatiebeleid.

De vakgroepvoorzitter geeft leiding aan de afdelingshoofden, stimuleert de samenwerking
binnen de organisatie en adviseert aan en ondersteunt de directeur/bestuurder over de
inhoudelijke zaken die (in de vakgroep) spelen. De vakgroepvoorzitter rapporteert aan de
directeur/bestuurder. De benoeming is voor de periode van vier jaar, waarbij herbenoeming
mogelijk is. Hiernaast werkt de vakgroepvoorzitter minimaal twee patiéntgebonden dagen bij
SBT.

Taken en verantwoordelijkheden
De vakgroepvoorzitter:
- coordineert en geeft inhoudelijk sturing aan de vakgroep binnen SBT;
« stuurt en organiseert de intra- en multidisciplinaire samenwerking binnen SBT;
= organiseert en leidt het vakgroep overleg (intra- en interdisciplinair);
= is eindverantwoordelijk voor Kliniek, fte tandartsen en opleiding(en) binnen de
vakgroep;
« vertegenwoordigt de vakgroep(en) in het MT,;
» adviseert de bestuurder inzake het kwaliteitsbeleid en kwaliteitssysteem en de
organisatie van SBT en vertegenwoordigt SBT in externe overlegsituaties;
= levert bijdragen aan de samenwerking van SBT met Acta, de ziekenhuizen en
andere instellingen; organisaties en wetenschappelijke verenigingen waarmee SBT
op het terrein van patiéntenzorg en onderwijs samenwerkt;
o Initieert en stimuleert inter- en multidisciplinaire samenwerking; kan belangen
overbruggen en is een netwerker en verbinder.
» houdt jaargesprekken met de hoofden van de afdelingen binnen de vakgroep; en
= neemtin voorkomende situaties voor de bestuurder waar.



SBT

Functieprofiel

De vakgroepvoorzitter beschikt over:
¢ een differentiatie in een van de betreffende vakgebieden;

e analytisch vermogen om problemen te doorzien en gegronde conclusies te kunnen
trekken uit beschikbare informatie en om praktische aangelegenheden te vertalen
naar administratieve processen en systemen;
een enthousiaste, ondernemende en collegiale houding;
goede communicatieve eigenschappen;
een onderzoekende instelling;
codrdinerende vaardigheden
didactische en coachende vaardigheden;
plan- en organisatievermogen voor het plannen van de werkzaamheden en het
stellen van prioriteiten;

o flexibiliteit en stressbestendigheid bij het verrichten van werkzaamheden onder
tijdsdruk en bij het schakelen tussen werkzaamheden en ad hoc inspelen op
wijzigingen in planningen;

e probleemoplossend vermogen bij het vinden van een oplossing voor problemen
waarbij standaardprocedures niet op voorhand van toepassing zijn.

Arbeidsvoorwaarden
SBT volgt de CAO voor de Zorgverzekeraars. De functie is ingeschaald in schaal 14 van de
CAO.

Over SBT

Nederland kent in totaal 19 geaccrediteerde Centra voor Bijzondere Tandheelkunde (CBT’s).
SBT is daarvan het grootste en behandelt al bijna 35 jaar patiénten die niet in een gewone
tandartsenpraktijk behandeld kunnen worden. Hierin vormt de SBT een bijzondere instelling
die een belangrijke maatschappelijke rol speelt. Voor het profiel van SBT en verdere
achtergronden verwijzen we graag naar de SBT website (www.sbt.nl) onder de rubriek “over
ons”. Alle activiteiten zijn gericht om inhoud te geven aan onze missie ‘Het bieden van
goede bijzondere tandheelkundige zorg aan patiénten die zo bijzonder zijn dat zij niet bij
de gewone tandarts terecht kunnen’.

SBT heeft naast de hoofdlocatie op de Gustav Mahlerlaan in Amsterdam diverse
nevenlocaties waar patiénten worden behandeld (o.m. in Haarlem, Hoofddorp, Amsterdam-
Noord en Purmerend).

Interesse?

Mail je motivatiebrief en curriculum vitae aan Danyn de Jong, HR adviseur via

e-mail: personeelszaken@sbt.nl. Voor vragen over de vacature kunt u terecht bij de
bestuurder, George Akkersdijk, tel. 020-7920520 en bij de huidge vakgroepvoorzitters Josja
Eggen (A&G) en Angela Ridwan (MFP/TMD). De sollicitatiecommissie bestaat uit de
Bestuurder, vakgroepvoorzitters en HR. Een digitaal persoonlijk assessment kan onderdeel
uitmaken van de sollicitatieprocedure.
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