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Jaarplan afdeling MFP/TMD 2021 
 

Inleiding 

Ook 2020 heeft in het teken gestaan van aanpassingen rondom de Corona-pandemie. Delen van het jaar 

hebben we in lockdown doorgebracht en live-activiteiten komen nu na de zomer mondjesmaat weer op 

gang. Gelukkig konden we de MDO’s (weliswaar aangepast) weer oppakken en werd het werken ondanks 

alle maatregelen het afgelopen jaar weer wat ‘normaler’. Fijn ook dat we zo snel gevaccineerd konden 

worden, voor onszelf maar vooral ook voor onze kwetsbare patiëntengroepen.  

Het plan is om vanaf januari 2022 weer verder terug te gaan naar het ‘oude normaal’ met betrekking tot de 

afdelingsoverleggen en MDO’s, en we hopen dat ook bij- en nascholing dan weer verder op gang zal komen. 

Zo kunnen we ons volgend jaar gaan richten op het ontwikkelen van onze afdeling! 

Omdat de jaarplannen van 2019 en 2020 voor een groot deel nog niet uitgevoerd konden worden hebben 

we ervoor gekozen aan de hand van deze plannen het jaarplan voor 2021 te maken.  

 

Waar willen we naar toe? 

1. Vakinhoudelijke ontwikkelingen  

➢ Aanschaf nieuwe camera, cursus mondfotografie van Daan van Oort en inrichten fotokamer 

ten behoeve van 

a. het kunnen maken van beter reproduceerbare foto’s, die goed te gebruiken zijn van 

casuïstiek binnen SBT en in presentaties voor bijvoorbeeld  klinische avonden etc 

b. Communicatie over kleur van werkstukken met het tandtechnisch laboratorium. 

➢ Up-tot-date blijven en ontwikkelen TMD: 

a. Volgen cursussen MFP door tandartsen TMD om patiënt met gecombineerde 

problematiek beter te kunnen behandelen 

➢ Organiseren van klinische avonden 2x per jaar voor afdeling met fee voor spreker 

➢ Oppakken organisatie literatuuravonden 4x per jaar door tandartsen MFP i.o. 

➢ Up-to-date blijven tav vakinhoudelijke ontwikkelingen MFP, hiervoor nodig aanvulling studie-

budget senior tandartsen MFP ivm up-to-date blijven en herregistratie-eisen (zie bijlage) 

 

 

2. Professionele dienstverlening  

➢ Organiseren complicatiebesprekingen 3x per jaar 

➢ Organiseren 2x spiegelgesprek (1 MFP en 1 TMD) 

➢ Vaste momenten voor brieven naar verwijzer, binnen vaste termijn 

➢ Ontwikkelen folder MFP 

 

3. Optimaliseren patiëntenproces  

➢ Invoeren KPF (Korte Patiënten Feedback) 

➢ Bij verwijsformulier website vragen om extra gegevens, idealiter zijn voor een intake aanwezig:  

o OPT  en dossier eigen tandarts 

o ingevulde en gescreende vragenlijsten MFP en/of TMD  
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o duidelijke vraagstelling 

➢ 1x per jaar MMC (Meekijken Met Collega’s)  

➢ 3x per jaar werkoverleg ‘hoe gaat het met behandelplan/is het gegaan na afbehandeling?’  

➢ overleg manager kliniek & assistentes over herinrichting box tbv efficiënter verloop 

behandelingen 

➢ tandarts bij gebruikersoverleg OASE voor input /verbetering gebruik OASE 

➢ overleg met PA om aanvraagproces machtigingen te optimaliseren 

 

 

4. Positieve betrekkingen (binnen en buiten de afdeling; betrokkenheid medewerkers, respectvolle 

samenwerking, communicatie, gedeelde visie, feedback stimuleren, teamwerk, medewerkersenquête) 

➢ 1x per jaar middag teambuilding/brainstorms 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Voor dit budget kan een deel van het nog aanwezige scholingsbudget van collega B. Tjiook gebruikt worden 

Overzicht jaarplan MFP/TMD 2022 
 

kosten € Uren per maand 

1 nieuwe camera mondfotografie/workshop 
op SBT 

4000  - 

2 Cursussen MFP afdeling TMD 25001 - 

4 klinische avond MFP/TMD 2x per jaar 1000 - 

5 complicatiebesprekingen 3x per jaar 1000 Per keer 0,5 uur per medewerker(16)= 
8 uur x 3= 

in totaal 24 uur per jaar en dat is dus  
2 uur  

6 Ontwikkelen folder MFP 750 - 

7 organisatie spiegelgesprekken 2x per jaar bekend bij FA naar voorbeeld eerdere 
spiegelgesprekken 

9 1x per jaar halve dag MMC (Meekijken 
Met Collega’s) voor senior tandartsen 
MFP/TMD 

- (12x4 uur=)48 uur per jaar, dat is 
4 uur 

10 1x per jaar middag 
teambuilding/brainstorm 

2000 Na werktijd in de vorm van diner 

12 3x per jaar werkoverleg ‘hoe gaat het 
nu/hoe is het gegaan na afbehandeling?’ 

- Per keer 0,5 uur per medewerker(16)= 
8 uur x 3= 

in totaal 24 uur per jaar en dat is dus  
2 uur 

13 aanvulling studiebudget senior tandartsen 
MFP conform eerdere jaren (afgelopen 
jaren door Corona niet gebruikt) 

24050 
bijlage bekend bij F&C 

 

 

    

 TOTAAL  8 uur 
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Wat hebben we hierbij nodig? 

Gewenste materialen/assistentie actie/kosten € 

1 beter inwerken nieuwe assistentes Naar kijken met 
Nicoline 

2 wanneer er nieuwe units besteld gaan worden 
behandelstoelen geschikt voor prothetische behandelingen 
(voeten patiënt naar beneden) ivm ergonomie 

uit te zoeken samen 
met FA, niet voor 

2020 maar voor 
toekomst 

3 onvoorzien aan materialen (geen verbruiksmaterialen) 1000 
   
   

 TOTAAL 1000 

 
 

 
 
 
Wat gaan wij bijdragen in 2022? 
 (FTE’s) 

 

tandartsen MFP & MFP i.o. 3,98  
tandarts-gnathologen (TMD) 1,55 

TOTAAL FTE 5,73 


