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Foto’s van de online nieuwjaarsborrel op 13 

januari  zie je op pagina 4. 

Wie zijn er nieuw? De HR-informatie staat op 

pagina 3. 

Een heel gelukkig & gezond 

2022 toegewenst allemaal! 

Januari is kwaliteitsmaand. Lees er alles over  

op pagina 2. 



 

Hello & Goodbye 

Hello: 

 Romana Watchman – HR-assistente per 1 januari 

 Ginny Schenkels-Hartmann– Directiesecretaresse per 1 februari 
Goodbye: 

 Rachel Plinsinga  – HR-stagiaire per 28 februari 2022 

 

Ginny Schenkels-Hartmann (Directiesecretaresse)  

 
Nice to meet you!  
Op 14 februari verlaat ik na ruim 13 jaar SWZ om als 
directiesecretaresse bij SBT te komen werken.  
Met een achtergrond, in de ouderen zorg, ben ik super benieuwd 
naar hoe het werkproces binnen de tandheelkunde loopt. En hoop 
daar een bijdrage aan te kunnen gaan leveren.  
 
Ik heb een man Martin, dochter Sophie van 20 (inmiddels uit huis), 
dochter Finette van 19 en 2 geadopteerde hondjes uit Portugal. 
Wij wonen in Hillegom en als ik niet aan het werk ben dan ben ik 
regelmatig te vinden op MHC Bennebroek als vrijwilliger.  
Om in conditie te blijven loop ik gemiddeld 2 x per week 8 tot 10 
kilometer hard.  
Mijn roots liggen in Indonesië en het is dan ook niet erg verrassend 

dat ik graag Indonesisch kook.  
 
Ik werk maandag, dinsdag, donderdag en vrijdagochtend.  
We komen elkaar vast een keer tegen!  
 

Romana Watchman (HR-assistente) 
 
Beste collega’s, 
 
Graag stel ik mezelf aan jullie voor. Ik ben Romana 
Watchman en vanaf 10 januari ben ik voor jullie aan de 
slag als HR-assistent.  
 
In 2011 heb ik de opleiding commerciële economie 
(marketing) afgerond, maar binnen HR voel ik mij thuis. 
Na mijn studie kon ik meteen aan de slag op de HR-
afdeling van de Sociale Verzekeringsbank en daar heb ik 
tot 2020 gewerkt in verschillende HR-functies. Sinds 2021 ben ik gestart als zelfstandige en bied ik 
coaching aan op het gebied van solliciteren en salaris onderhandelen, dit blijf ik parttime doen.  
 
In mijn vrije tijd ben ik, nu reizen lastiger is, vooral samen met mijn zoon Isaac (4) aan het 
wandelen in mijn woonplaats Zaandam. 
 
Ik kijk er naar uit om kennis met jullie te maken, jullie vragen te beantwoorden en aanvragen te 
verwerken. 
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Relaxmomentje… 

 

Even een momentje rustig tot jezelf komen in een 

omgeving waar je voornamelijk druk met anderen 

bezig bent.  

 

A relaxed body is a relaxed mind and vice versa😌 

 

Was heerlijk even, ik heb genoten!😊 

 

Groetjes Rachella 

 

Nieuwe garde geeft het goed voorbeeld 
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Online Nieuwjaarsborrel 13 januari 
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Vacature gastvrouw/-heer  
 

Zoeken jullie mee? Aan jullie het vriendelijke verzoek onze berichten te delen op social media.  
 

Stichting voor Bijzondere Tandheelkunde (SBT) behandelt patiënten bij wie om medische, tandheelkundige 
of psychologische redenen een speciale behandeling vereist is. 
Door de corona maatregelen zijn er binnen onze organisatie vacatures ontstaan. Is gastvrijheid jouw 
tweede natuur? Dan zijn wij op zoek naar jou! 
 

Hospitality medewerker(s) 
 

Wat wordt er van je verwacht:   

 Je ontvangt en verwelkomt patiënten en begeleiders en staat deze op een enthousiaste wijze te woord 
op gepaste anderhalve meter afstand. 

 Je vraagt aan bezoekers of zij klachten hebben zoals verhoging, griep, benauwdheid of hoest klachten. 

 Je attendeert de gasten op het beleid van SBT.  

 Het verwijzen van gasten naar de juiste wachtkamer binnen het ACTA-gebouw. 

 Je focust ligt op het servicegericht werken en het representatief houden van de omgeving. 

 Je straalt gastvrijheid uit en je bent goed in staat de behoefte van patiënten en bezoekers te signaleren 
en daarnaar te handelen. 

 Je hebt oprechte aandacht voor mensen en omgeving en hebt een proactieve en benaderbare houding. 
 

Wat vragen wij:  

 Voor deze vacature zoeken we collega’s die twee of 
meerdere dagdelen per week (ma t/m vr) 
beschikbaarheid hebben. Een dagdeel is ongeveer 4 
a 5 uur. 

 Gastvrij en enthousiast 

 Studenten maar ook 50+ is zeer welkom  

 Woonachtig in Amsterdam of directe omgeving 
 

Wat kun je van ons verwachten:  

 Een uitdagende werkomgeving en het werken met 
bijzondere patiëntengroepen; 

 Goede arbeidsvoorwaarden met een marktconform 
salaris. 

 

Wie zijn wij: 
Bij SBT werken gespecialiseerde tandartsen die na hun tandartsopleiding een extra opleiding hebben 
gevolgd voor de behandeling van specifieke problemen of bijzondere patiëntengroepen. 
SBT heeft de volgende differentiaties in huis: 
 tandarts angstbegeleiding 
 tandarts gehandicaptenzorg 
 kindertandarts 
 tandarts Temporo-Mandibulaire Disfunctie (TMD) 
 tandarts Maxillo-Faciale Prothetiek (MFP) en moeilijke prothesen 
 tandarts gerodontologie (ouderen) 
Behalve tandartsen en hun assistenten, zijn anesthesiologen, anesthesie­medewerkers, psychologen, een 
orthopedagoog, een fysiotherapeut, een tandtechnicus, mondhygiënisten en preventie-assistenten bij SBT 
werkzaam. 
 

Jouw sollicitatie:  
Ben je enthousiast geworden en krijg jij er energie van om elke bijzondere patiëntgroep van SBT een warm 
welkom en de beste service te geven? Stuur je motivatie en CV naar ons per toe. Dat kan via e-mail 
Personeelszaken@sbt.acta.nl t.a.v. Natasja Dijkmans. Voor meer informatie over deze functie kun je 
telefonisch contact opnemen met Sandra Stijl, manager bedrijfsvoering ai, telefoon 06-38170756.  
 

 

Donderdag 27 januari 2022 Pagina 8 van 9  

mailto:Personeelszaken@sbt.acta.nl


 

Colofon  

Eindredactie: Karlijn van der Aa 
Redactie: alle medewerkers van SBT 
Bestuur: George Akkersdijk 
MT:  

 Manager Finance & Control: Wim Wigmans 

 HR-manager: Natasja Dijkmans 

 Manager Bedrijfsvoering Kliniek: Sandra Stijl 

 Vakgroepvoorzitter MFP/TMD: Angela Ridwan-Pramana 

 Afdelingshoofd MFP/TMD & kwaliteitsfunctionaris: Iris Bosgra-Sparreboom 

 Afdelingshoofd Preventie: Miryam Mechani 

 Vakgroepvoorzitter A&G: George Akkersdijk 

 Afdelingshoofd Angst & Kind: Caroline van Houtem 

 Afdelingshoofd Gehandicapten & Geriatrie: Luti Hartong-Taguba 
Ondernemingsraad:  

 Voorzitter: Matthijs Riechelmann 

 Secretaris: Rosa Remie  

 Lid: Adinda van der Graft 

 Lid: Ingrid van der Kruijs 

 Lid: Jenny Marques 
Vertrouwenspersoon:  Mariëlle Visser 06-484 36 943 / m.visser@gimd.nl 
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