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Mededelingen
("7 ‘Hoe om te gaan met dwarse patiénten of begeleiders die weigeren een neusmondmasker te dragen?’.

Nu ook het kabinet heeft afgekondigd dat het met ingang van 1 december jl. verplicht is om in openbare
gelegenheden een dergelijk masker te dragen kunnen wij ook de toegang weigeren aan patiénten of
begeleiders die dit niet willen opvolgen.

Wanneer een patiént en/of haar/zijn begeleider geen medische reden heeft waarom het masker niet
gedragen hoeft te worden, maar deze het gewoon ‘onzin’ vindt dan vragen wij de bewaking van ACTA om
advies/bemiddeling. Blijft de patiént dan alsnog weigeren dan vragen wij de patiént terug te komen
wanneer de verplichting opgeheven is.

Wij gaan geen medische verklaringen controleren op echtheid. Het kan zijn dat men een dergelijke
verklaring wel heeft maar niet bij zich heeft. In dat geval overleg je met de behandelend tandarts over wat
te doen of met het afdelingshoofd.

Ik hoop dat jullie dit voldoende handvatten geeft om met dit onderwerp en de patiénten om te gaan.

Groetjes, Nicoline

(ﬁ Nieuwe Arbo dienst: vanaf januari gaan we een samenwerking aan met ‘Van Campen Consulting’.
Meer informatie volgt snel.

Kerstlunch & cadeaus; wat zijn we verwend!







#Jerusalemachallenge> wat een dansplezier!

(ﬁ Kijk de swingende video op: YouTube & Facebook
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In de media

(ﬁ Marieke Schorer in Dentalinfo over ‘de ontwikkelingen in de kindertandheelkunde’.
Klik hier voor het artikel.

("7 Claar Wierink in Dental Revu over ‘de mondgezondheid van ouderen en Stichting De Mond Niet

Vergeten'.
Klik hier voor het artikel op pagina 21 & 22.


https://youtu.be/qxgRsvBsCpA
https://business.facebook.com/StichtingBijzonderTandheelkunde/videos/1010732979416723/
https://www.dentalinfo.nl/kennis/trends-in-de-kindertandheelkunde/
https://www.ont.nl/upload/docs/Dental-Revu_2020-4.pdf

Terugblik 2020 — vooruitblik 2021
Beste collega’s,

Het jaar 2020 zullen we denk ik nooit meer vergeten. Lock downs in alle vormen maken we mee, we
draaien er bijna ons hand niet meer voor om. En wat zijn wij er toch goed door heen aan het komen met
elkaar! We realiseren ons ook dat het zwaar is, werk en privé in balans te houden en alle wisselende
situaties die veel impact hebben op de thuissituatie. De laatste loodjes zijn verlicht door een heerlijke
lunch, kadootje’s en extraatjes. Dank Pien en Sylvana, jullie hebben jezelf weer overtroffen. Ook de
Jerusalema Challenge was fantastisch, wat een positieve vibe geeft dat. Dank Marijke en Sylvia voor het
idee en het doorzetten ervan. SBT is wat we er zelf van maken.

Ook zijn er droevige gebeurtenissen, nare ziekten, vervelende gebeurtenissen die mensen hebben
meegemaakt of nog meemaken en zelfs overlijden. In deze tijd staan we daar altijd bij stil, hoe kwetsbaar is
de mens. Het is goed om te realiseren dat wie je ook tegen komt, ook bij SBT, iedereen heeft zijn/haar
eigen kruis en lastige zaken.

Ik merk dat SBT opener wordt, en dat is belangrijk. Opener naar elkaar toe, en naar buiten. Kritische
blikken zijn belangrijk maar vooral dat het uitgesproken wordt naar het MT. Pas dan kunnen we wat doen
en doen we er ook wat aan. Ik wil het MT ook bedanken voor alle inzet op zoveel vlakken! Covid 19, HR,
financién, bedrijfsvoering, kliniek, kwaliteit, externe contacten, communicatie, opleidingen het wordt
allemaal goed gemanaged.

Financieel staan we er gelukkig weer goed voor, ik wil iedereen bedanken voor de inzet. We hebben nog
een lening af te lossen en eindigen in de min maar dit kunnen we dragen. Volgend jaar zal nog een
spannend jaar worden maar ik heb er alle vertrouwen in als ik zie hoe we dit jaar hebben gedaan. Volgend
jaar zal de vakantieplanning en continuiteit in overleg goed ingevuld moeten worden. Maar ook dat gaan
we fixen.

Ik wens jullie hele fijne rustige gezellige dagen en tot 2021, blijf alsjeblieft gezond en proost voluit op het
leven.

Hartelijke groet,

Andrea Lambrichs de Bruin

EEN Wyv@ﬁmguw JAAR



Tot slot; Stine Jensen in Filosofie magazine




Colofon
Eindredactie: Kim van der Mije
Redactie: alle medewerkers van SBT
Bestuur: Andrea Lambrichs de Bruin
Directiesecretariaat & communicatie: Kim van der Mije
MT:
. Manager Finance & Control: Wim Wigmans
° HR adviseur: Natasja Dijkmans
. Manager Bedrijfsvoering Kliniek: Nicoline Hogenbirk
° Vakgroepvoorzitter MFP/TMD: Angela Ridwan-Pramana
. Afdelingshoofd MFP/TMD & kwaliteitsfunctionaris: Iris Bosgra-Sparreboom
° Afdelingshoofd Preventie: Miryam Mechani
. Vakgroepvoorzitter A&G: George Akkersdijk
. Afdelingshoofd Angst & Kind: Caroline Pieterse
. Afdelingshoofd Gehandicapten & Geriatrie: Luti Hartong-Taguba
Ondernemingsraad:
. Voorzitter: Wim Wigmans
o Secretaris: Rosa Remie
. Lid: Adinda van der Graft
. Lid: Ingrid van der Kruijs
. Lid: Jenny Marques
Vertrouwenspersoon: Mariélle Visser 06-484 36 943 / m.visser@gimd.nl
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