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Mededelingen 

    Naar aanleiding van de oproep vorige maand waarin we medewerkers zochten om deel te nemen aan 

de werkgroep HR employee journey, hebben zich enkele medewerkers aangemeld. Verheugd kan ik jullie 

mededelen dat de volgende medewerkers het werkgroepje vormen: 

Ingrid van der Kruijs 

Livia Faverey 

Geja Schoenmaker 

Carin Trappenburg 

Natasja Dijkmans 

Oproep; wij zijn nog op zoek naar een tandarts! Graag je aanmelding naar n.dijkmans@sbt.acta.nl  

We gaan komende maand aan de slag met het selecteren van een organisatie die voor ons een 

medewerkers enquête zal houden binnen SBT. Met de uitkomsten hiervan gaan we aan de slag. Dus project 

is 100% voor de medewerkers. We houden jullie uiteraard via de volgende nieuwsbrieven op de hoogte. 

Met vriendelijke groet, Natasja 

 

         Goed nieuws! SBT heeft het Keurmerk Meldcode ontvangen van de Landelijke Vakgroep 
Aandachtsfunctionarissen Kindermishandeling/Huiselijk Geweld! 
 
 

 

        

Hello & Goodbye 

Hello: 

 Marjon Jonker (tandarts) 

 Amanda van Exel (tandarts TMD) 

        Caroline van Houtem (tandarts angstbegeleiding) 

Goodbye: 

Merve Acar  

Ilse van Druten 

 

Beste (toekomstige) collega’s, 

Mijn naam is Amanda van Exel (35 jaar, woonachtig te Breda). Ik ben erkend 

tandarts-gnatholoog en tandarts-slaapgeneeskundige en heb daarnaast 

affiniteit met MFP en de verslavingszorg. Per april werk ik op woensdag bij 

SBT en ik zou het erg leuk vinden om te helpen een brug te slaan tussen de 

gnathologie en MFP. 

In mijn vrije tijd ga ik graag op stap met vrienden, kijk ik Netflix, vier ik 

carnaval en klungel ik aan in mijn moestuintje. 

Ik kijk uit naar een fijne samenwerking! 

Met vriendelijke groet, Amanda van Exel 

mailto:n.dijkmans@sbt.acta.nl
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Beste collega’s,  

Mijn naam is Caroline van Houtem. Per 1 april ga ik bij SBT aan de slag als  

tandarts-angstbegeleiding. Sommigen van jullie zullen me misschien nog kennen,  

omdat ik een jaar of tien geleden (wat vliegt de tijd..) met veel plezier een deel van mijn 

promotieonderzoek naar patiënten met extreme tandartsangst bij SBT heb uitgevoerd.  

Ik heb lange tijd in een ander CBT gewerkt waar ik angstpatiënten heb behandeld en 

daarnaast heb ik geruime tijd in het onderzoek gewerkt, eerst op ACTA en later bij TNO. 

Naast mijn (toekomstige) werkzaamheden bij SBT, ben ik lid van de opleidingscommissie 

van de opleiding tot Tandarts-Angstbegeleiding. Daarnaast heb ik sinds kort een 

gastaanstelling bij de Sectie Maatschappij en Mondgezondheid (voorheen de Sectie  

Sociale Tandheelkunde en Voorlichtingskunde). De bedoeling is dat de verbinding tussen SBT en de Sectie 

Maatschappij en Mondgezondheid hierdoor verstevigd wordt. Ik zal me tijdens mijn werkzaamheden bij 

SBT dan ook deels hiermee gaan bezighouden. Ik woon met veel plezier in de grootste Vinex-wijk van het 

land, Utrecht Leidsche Rijn, samen met mijn man en twee zoontjes. In mijn vrije tijd ga ik graag naar buiten 

de natuur in. Ik kijk uit naar een fijne samenwerking met jullie, 

Hartelijke groet, Caroline van Houtem 

Mijlpalen! 

      Hieperdepiep hoera! Natasja Dijkmans en Nicoline Hogenbirk zien Sarah! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Mijlpaal! Sylvana van Eelst 12,5 jaar in dienst! 
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Wist je dat? 

     Wist je dat Luti en Marike ‘familie’ zijn van elkaar? De hond van Marike is de vader van de hond van Luti! 

 

     Wist je dat Nicoline zich regelmatig (vraag maar hoe vaak!) 

      in een ijsbad onderdompelt? 

 

 

 

 

Oproep: de eindredactie ontvangt graag jullie weetjes via communicatie@sbt.acta.nl 

 

Ondernemingsraad; jaarverslag 2020 

In 2020 is de OR veertien keer bijeengekomen. Dit was vaker dan aanvankelijk gepland vanwege de corona 

pandemie. Door de bijzondere omstandigheden werd er vaker overlegd om de gevolgen van de tijdelijke 

bedrijfssluiting, de steunmaatregelen vanuit de regering en de verzekeringsmaatschappijen en de 

bedrijfscontnuiteit in het algemeen tijdens de periode van lockdown te bespreken. De OR en de Raad van 

Bestuur hebben zes keer vergaderd. Echter, is er tussendoor ook per mail of per telefoon vaker contact 

geweest vanwege de bijzondere omstandigheden dit jaar. In de vergaderingen met de Raad van Bestuur 

wordt op basis van de WOR de algemene gang van zaken besproken en wordt de OR op beleidskwesties om 

advies of instemming gevraagd. Deze overlegvergaderingen vinden om de maand plaats.  

Daarnaast hebben de leden van de OR in het najaar van 2020 deelgenomen aan een grote bijeenkomst van 

de Raad van Toezicht met de Raad van Bestuur, het management team, HR en de cliëntenraad over de visie 

van SBT en de plannen voor de toekomst.   

In 2020 is de OR betrokken geweest bij een aantal belangrijke ontwikkelingen binnen SBT. Een belangrijk 

topic binnen SBT is de optimalisering van de arbeidsvoorwaarden en de bijbehorende regelingen. De OR 

heeft over de invulling van verschillende regelingen haar advies gegeven. Echter, door de Coronacrisis en 

interne ontwikkelingen is het proces in de tweede helft van 2020 stil komen te liggen. Begin 2021 zullen 

deze advieswerkzaamheden weer worden opgepakt.  

Verder heeft de OR advies gegeven over het wel of niet mogen intrekken van de aangevraagde vrije dagen 

voor vakanties van medewerkers die door de coronacrisis niet door konden gaan. Verder was het voor de 

OR hoofdzaak dat er in deze tijden van crisis de salarissen van de medewerkers konden worden 

doorbetaald.  

Daarnaast heeft de OR heeft zich laten informeren over de geplande samenwerking van 

mondzorgactiviteiten op locatie met de MKA-artsen in Hoofddorp en Haarlem en de gevolgen die dit heeft 

voor de medewerkers.  

Om een goed functioneren te waarborgen heeft de OR, in haar nieuwe samenstelling een OR-training 

bijgewoond.  

De OR wil voor 2021 constructieve bijdragen blijven leveren, de HR-regelingen optimaliseren en zorgen dat 

de aandachtspunten uit de RI&E worden opgepakt.  
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Collega in de media 

       Lees het interview “Klinische praktijkrichtlijnen leveren veel profijt op” van Sonja Kalf-Scholte, onze 

tandarts gehandicaptenzorg en tevens voorzitter van de Federatie Tandheelkundige Wetenschappelijke 

Verenigingen (FTWV).  

 

Financiën  
 

      Onderstaand de nieuwe tarieven X731 en X631 per 1 april 2021 conform nieuwe tariefbeschikking NZa 

geldig tot 1 januari 2022. 

 

 

         Wisten jullie dat het aantal verwijzingen vanuit MKA Haarlem en Hoofddorp voor significant meer 

inschrijvingen in Q1-2021 heeft gezorgd? 

 

Tot slot: Vrolijk Pasen! 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Colofon 
Eindredactie: Kim van der Mije 
Redactie: alle medewerkers van SBT 
Vertrouwenspersoon:  Mariëlle Visser 06-484 36 943 / m.visser@gimd.nl 
 

 

https://nl.dental-tribune.com/news/klinische-praktijkrichtlijnen-leveren-veel-profijt-op/
mailto:m.visser@gimd.nl
https://m.youtube.com/channel/UCh9vHgnwW546crl3cAFwYDA
https://www.facebook.com/StichtingBijzonderTandheelkunde
http://www.instagram.com/sbtbijzonderetandheelkunde
https://www.linkedin.com/company/stichting-voor-bijzondere-tandheelkunde

