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Mededelingen 

- Op donderdag 29 oktober om 11.45 uur zal Dafydd Visscher zijn proefschrift ‘Cartilage Tissue 

Engineering for Facial reconstrcuction surgery’ online verdedigen. Het gaat over kraakbeen 

reconstructies in het gezicht waarbij 3D printing technologie wordt gebruikt. 

Angela Ridwan zal in de commissie zitten. Mochten jullie het interessant vinden en in de gelegenheid 

zijn om dit online bij te wonen, dan is hierbij de link. Het proefschrift in pdf is ook bij Angela op te 

vragen. 

Link to the livestream: YouTube channel VU Beadle’s Office http://www.youtube.com/VUBeadlesOffice 

 

- Er is een nieuwe HR-regeling Werving & Selectie; 

https://intranet.sbt.nl/assets/uploads/2019_Regelingen/Werving%20&%20selectie_Regeling%202020.

pdf 

- Crisis-app: wanneer er zich op de kliniek een grote calamiteit voordoet met betrekking tot het gebouw, 

grote ICT storing, bommelding e.d. dan is het de bedoeling dat onze bestuurder Andrea Lambrichs de 

Bruin direct gebeld wordt op haar mobiel. Zij communiceert via een crisis-groepsapp met 

ACTA/VU/InHolland om verdere actie te ondernemen.  

 

HR-nieuws 

In dienst: 

Hanane Mezouari (tandartsassistente) 

Livia Faverey (mondhygiënist/tijdelijke vervanging) 

 

Pensioen & uit dienst: 

Joan Houtkooper (preventie assistent) 

Anneriek de Vries (tandarts angstbegeleiding)  

Mirjam de Vries (Manager Finance & Control) 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Hoi collega’s,  

Mijn naam is Hanane Mezouari, 21 jaar oud en ik woon in Amsterdam. In 2018  

afgestudeerd als tandartsassistente in Amsterdam op het MBO college West.  

Ik heb met plezier de opleiding gedaan en heb gewerkt bij verschillende reguliere  

tandartspraktijken. 

Ik was op zoek naar een uitdaging en gelukkig kwam SBT op mijn pad. Ik ben officieel  

op 1 oktober begonnen en ben werkzaam op de maandag, donderdag en vrijdag. 

Ik kijk er naar uit om iedereen te ontmoeten en naar een fijne samenwerking! 

Hartelijke groet, Hanane 

 

Mijn naam is Livia Faverey, ik ben 26 jaar en over een maand afgestudeerd  

mondhygiënist.  

Van origine ben ik Taalwetenschapper met afstudeerrichting Gebarentaal.  

Tijdens mijn vorige studie heb ik gewerkt als vrijwilliger bij Kentalis Weerklank  

Amsterdam met auditief- en communicatief beperkte cliënten. Hier is mijn 

interesse voor deze patiëntencategorie begonnen. Door mijn achtergrond in de 

https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2FVUBeadlesOffice&data=04%7C01%7Ca.ridwan%40amsterdamumc.nl%7C91f4cb1ab02547a447d508d87668a542%7C68dfab1a11bb4cc6beb528d756984fb6%7C0%7C1%7C637389539115561603%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0&sdata=T0wnTOmkkd3a0HWxOCFqhxlrczgRTpxsV95i6lVeJJE%3D&reserved=0
https://intranet.sbt.nl/assets/uploads/2019_Regelingen/Werving%20&%20selectie_Regeling%202020.pdf
https://intranet.sbt.nl/assets/uploads/2019_Regelingen/Werving%20&%20selectie_Regeling%202020.pdf
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Taalwetenschap werk ik bij ACTA Dental Education aan het verbeteren van  

studiemateriaal voor bij- en nascholing. Daarnaast werk ik als paropreventieassistent in een algemene 

praktijk en bij Dentist4Humanity.  

Het afgelopen jaar heb ik stage mogen lopen bij SBT, wat mij ontzettend is bevallen. Mijn interesse in de 

behandeling van de diverse patiëntgroepen is nog meer gegroeid! Ik ben bijvoorbeeld erg geïnteresseerd 

geraakt in de angstbegeleiding van patiënten en heb daardoor dit jaar een Basiscursus Angstbegeleiding 

gevolgd. Ik hoop mijn huidige kennis nog meer uit te mogen breiden in de diverse gebieden van de 

Bijzondere Tandheelkunde en mijn bijdrage leveren aan deze complexe doch zeer belangrijke vorm van 

zorgverlening.  

Ik hoop jullie allen gauw te ontmoeten! 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Pensioen: 

Joan Houtkooper  

 

Beste collega’s, 

Ik wil jullie allemaal hartelijk bedanken voor het mooie cadeau en de mooie bos bloemen van alle collega's 

en de mooie toespraken. 

Vooral de line-up op de SBT was erg mooi, niet verwacht en was een complete verrassing. Ik dacht ongezien 

weg te komen maar dat lukte dus niet. 

 

Ook heb ik veel cadeaus, kaarten en heel veel bloemen van patiënten ontvangen, zelfs thuis afgeleverd. 

Best emotioneel zo de laatste dagen. 

Helaas was het niet mogelijk een leuke afscheidsborrel te houden. 

Ik verwacht wel nog een aantal keer op bezoek te komen. 

Dus, niet helemaal uit het oog en zeker niet uit het hart. 

Zoals de meesten wel zullen weten hebben wij sinds drie weken een Australian-Labradoodle pup, genaamd 

Beau, dus ik verwacht niet dat ik mij zal vervelen. 

Tot gauw verwacht ik, bij de koffie of bij andere gelegenheden. 

Groetjes, 

Joan 
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Afscheid van Anneriek de Vries!   

 

 

 

 

 

Luc Ooms (tandarts locatie Prinsenstichting) is 80 jaar geworden! 

 

Marijke is getrouwd! Van harte geluk gewenst. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vacatures: zoeken jullie mee? 
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Maskers van eigen bodem 

Voor de levering van de grondstoffen en mondneusmaskers is Nederland voor een heel groot deel 

afhankelijk van enkele spelers in andere landen, met name China. Er is geen controle over de toelevering, 

de prijs en de kwaliteit (pasvorm en afsluitbaarheid) van de aangeleverde maskers. Daarnaast blijven het 

wegwerp maskers.  

Tijdens de eerste lockdown is Mask.3D ontstaan.  

Ons team bestaat uit:  

>Michiel Lieshout, tandarts MFP SBT 2009-2013 

>Tim Forouzanfar, MKA chirurg VUmc 

>Maarten de Jong, anaplastoloog SBT/VUmc 

>Angela Ridwan, tandarts MFP SBT 

In samenwerking met Oceanz en Orthoshapes en met ondersteuning van CZ willen we een steriliseerbaar 

masker met vervangbare filters ontwikkelen. Er kunnen verschillende typen filters in. Elk mondneusmasker 

voldoet aan de Medische Hulpmiddelen richtlijnen en dient een CE-markering te hebben volgens de 

Europese richtlijn Persoonlijke Beschermingsmiddelen. Het verkrijgen van een CE markering is in volle gang, 

Een goed afsluitbaar mondneusmasker is essentieel voor de gehele zorgsector. Zonder afdoende 

bescherming is het niet veilig om te werken en neemt de kans op besmetting van patiënten maar ook 

zorgpersoneel toe. 

De pasvorm bepaalt een deel van de veiligheid van het masker. Bijvoorbeeld een van de voorwaarden van 

een FFP2 masker is dat het niet meer dan 8% lekkage mag vertonen. De randen mogen dus niet teveel 

wijken van het gezicht.  

Dit willen we graag toetsen. Ook zijn we benieuwd naar het draagcomfort en de gebruiksvriendelijkheid. 

Om dit masker naar een hoger niveau te brengen vraag ik jullie hulp. We hebben minstens 50 

proefpersonen nodig die bereid zijn om een op maat gemaakt masker te testen op pasvorm. Daarnaast 

krijgt men een korte vragenlijst over comfort, gebruiksvriendelijkheid en esthetiek. De gegevens worden 

anoniem verwerkt en opgeslagen volgens de regels van het VUMC privacybeleid; de veiligheid en privacy 

van de medewerker is gewaarborgd. Gevoelige info mag bv. niet op een laptop blijven staan. 

Vinden jullie dit een interessant project en willen jullie meedoen? 

Aanmelden kan bij mij via de mail: a.ridwan@sbt.acta.nl 

Doen! 

 

Raad van Toezicht: introductie nieuwe Voorzitter 

Sinds juni 2020 is Dr. Rob van der Hulst de nieuwe voorzitter van de Raad van Toezicht,  

als opvolger van Peter Bolhuis.   

Rob is in 2017 gestopt met zijn KNO-praktijk in ziekenhuis Amstelland. Hij heeft  

echter nog meer dan genoeg activiteiten. Zo is hij vicevoorzitter van het grote  

landelijke keurmerk voor audiciens (StAr) en is daar o.a. verantwoordelijk voor  

alle audits.  

Ook verzorgt hij opleidingen en nascholingen voor de audiciens. Verder is hij actief als maatschappelijk 

begeleider van statushouders in zijn woonplaats. Hij helpt (niet economisch gedreven) vluchtelingen  op 

weg.  

mailto:a.ridwan@sbt.acta.nl
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Via een eigen stichting “ Ear Lanka Stichting” brengt hij hoortoestellen naar Colombo in Sri Lanka  

en ondersteunt hij ook een ambachtsschool van 120 jongens. 

Het deelnemen aan een Raad van Toezicht is – zeker in deze tijd – een enorme uitdaging!  

Zorg-organisaties zijn tegenwoordig zeer gecompliceerd, vooral wat betreft de regelgeving,  

de financiering en niet in de laatste plaats de marktwerking. Rob vindt het zeer belangrijk om een  

goede relatie te onderhouden met alle medewerkers bij SBT en ook met name met de directie. 

Hij wil voor allen aanspreekbaar zijn. 

Eén van de directe belangen van alle werknemers is gehoorschade-preventie. Alle werkers in het  

SBT-veld worden blootgesteld aan lawaai. Belangrijk is dat iedereen zich realiseert, dat mogelijke 

gehoorschade afhangt van 3 factoren: luidheid (dB), duur en intervallen en persoonlijke gevoeligheid  

voor harde geluiden. De twee eerste factoren zijn te meten en vast te leggen. De persoonlijke  

gevoeligheid voor lawaai is helaas alleen door ervaring in te schatten. Men moet daar dus zelf oog  

(oor…) voor hebben, b.v. door ervaringen met harde muziek. Rob is van plan speciaal aandacht te  

besteden aan lawaai-blootstelling bij SBT. 

 

OR-nieuws 

Even een terugblik namens de OR op het afgelopen half jaar, een turbulente periode die begon met een 

tijdelijke sluiting van SBT medio maart. Tijdens deze lockdown werden we als OR met grote regelmaat op 

de hoogte gebracht door het bestuur en het MT van de ontwikkelingen en coronamaatregelen.  Ook de OR 

had snel het video-bellen ontdekt en zo hadden we al gauw wekelijks in de avond overleg om de 

ontwikkelingen nauw te kunnen blijven volgen en bespreken. Door het goede contact en samenwerking 

kon de OR snel advies blijven geven en konden er snel beslissingen worden genomen.  

De OR heeft samen met het bestuur vanaf het begin van de Corona-crisis aangestuurd 100% op 

salarisdoorbetaling van de medewerkers en omdat de cijfers het toelieten ook de uitbetaling van het 

vakantiegeld in mei 2020. Ook was de OR geen voorstander van het laten vervallen van opgenomen 

vakantiedagen tijdens de sluiting en heeft altijd gepleit voor het recht van de werknemer om aangevraagd 

verlof ook weer in te mogen trekken. Ook dit is uiteindelijk zo doorgevoerd.  

Wim is als opvolger van Magdalini als voorzitter gelijk in het diepe gegooid met deze crisis, maar wat was 

het fijn om Wim in deze crisis aan het OR-roer te hebben met zijn verstand van cijfers! Mirjam en Wim en 

de Bestuurder zijn vanaf maart al druk in gesprek geweest met verzekeraars en banken en hebben het 

optimale uit alle coronaregelingen gehaald om de liquiditeit van SBT –ook ten tijde van de tijdelijke sluiting- 

op peil te houden.  

Ondertussen is er ook veel naar de HR-regelingen gekeken en heeft de OR haar feedback op wijzigingen 

kunnen geven aan het MT. De HR-regelingen zijn nog verder in ontwikkeling. Daarnaast vindt de OR het 

belangrijk dat het opstellen van de regeling thuiswerken prioriteit krijgt. Ook zullen we samen met het MT 

gaan werken aan een communicatieplan omdat wij juist in deze tijden van afstand merken hoe belangrijk 

communicatie binnen een organisatie  is.  

Verder hebben alle leden van de OR een gezamenlijke cursus over samenwerken en communicatiestijlen 

gevolgd en hebben we een zeer interessante ochtend gehad met de RvT, het bestuur, het MT en de CR, 

waar werd gesproken over de ontwikkelingen binnen SBT, waar we samen naartoe willen en de kansen en 

valkuilen. En zo hebben we uiteindelijk samen een blik op de toekomst kunnen richten met mogelijkheden 

en verbeterpunten binnen SBT.  

 

Daarnaast wil de OR Magdalini, oud-voorzitter van de OR, bedanken voor haar werk binnen de OR en haar 
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hartelijk feliciteren met het behalen van haar promotie. Al het harde werken wordt beloond! En wij 

feliciteren Wim met zijn nieuwe functie als Manager Finance & Control.   

Geslaagd: Siham Feriani 

Gefeliciteerd Siham met het behalen van je afsluitende examen tot tandarts pedodontoloog! 

 

Verrassing in een envelop ..! 

 

 

 

 

 

 

 

Financiën 

Productie augustus 

Sinds de opschaling van de mondzorg in de loop van mei 2020 heeft SBT zeer productieve zomermaanden 

gekend. Augustus is daarin geen uitzondering. In deze maand hebben we 1.649 uur bij verzekeraars en 

zorgkantoren kunnen declareren, bestaande uit 1.623 uren mondzorg (X731) en 26 uren WLZ (U35).  

Uitgaande van de gemiddelde seizoenstrend over de afgelopen 5 jaren hebben we daarmee ruim 10% meer 

gerealiseerd dan gemiddeld in de maand augustus. Een mooi resultaat!  

Daarnaast is er nog 42 uur anesthesie gerealiseerd in augustus 2020.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Declarabele uren X731 & U35 aug-20 Totaal 2020

Angst 207 1.196

Gehandicaptenzorg 352 2.271

Pedodontologie 129 941

Gerodontologie 79 508

Endodontologie 24 119

MFD 434 2.786

TMD 64 439

Mondhygiëne 360 2.032

Extern

Totale productie 1.649 10.292

Uren begroot 2020 (na Covid-correctie) 17.500

Realisatie 9,4% 58,8%
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Ziekteverzuim 

 

 

 

In de maand augustus is het ziekteverzuim inclusief langdurig verzuim en exclusief zwangerschapsverlof 

uitgekomen op 5,8%. Dit is een stijging met ten opzichte van de maand juli en brengt het verzuim over de 

periode januari tot en met augustus op 6,4% en inclusief zwangerschap op 7,3%. In het verzuimpercentage 

is ook het kortdurend verzuim opgenomen van medewerkers die bij klachten en symptomen in het kader 

van de coronaprotocollen niet aan het werk konden. Het verzuim exclusief langdurig zieken is met 3,2% 

aanzienlijk lager.  

 

 
  

 

 

 

 

 

 

COLOFON 

 

Redactie: 

Alle medewerkers van SBT 

Eindredactie: 

Kim van der Mije: k.vander.mije@sbt.acta.nl 

Ondernemingsraad:  
ondernemingsraad@sbt.acta.nl 
Vertrouwenspersoon:   
Mariëlle Visser 06-484 36 943 of m.visser@gimd.nl 

Afdeling Aantal 

mede- 

werkers in 

dienst

Ziekte 

dagen

Zwanger- 

schaps 

dagen

Werk- 

dagen

Ziek 

meldingen

Hersteld 

meldingen

Percentage per 

afdeling incl. 

langdurig verzuim

Percentage per 

afdeling excl. 

langdurig verzuim

Tandartsen 40 159           39          2.770      26          27          7,8% 2,7%

Tandartsassistenten (+coördinerend) 33 430           -         4.037      40          40          13,8% 4,6%

Preventieteam 9 13             -         988        4            4            1,8% 1,0%

Psychologen 4 7              -         348        4            4            2,7% 2,7%

Ondersteuning 17 57             49          2.182      15          15          3,6% 2,4%

Eindtotaal 666           88          10.325    89          90          6,4% 3,2%

Percentage ziekteverzuim januari t/m augustus 6,4%

Percentage ziekteverzuim + zwangerschap januari t/m augustus 7,3%

Percentage ziekteverzuim geheel 2019 5,1%

Percentage ziekteverzuim + zwangerschap geheel 2019 5,4%

januari t/m augustus

mailto:k.vander.mije@sbt.acta.nl
mailto:ondernemingsraad@sbt.acta.nl
mailto:m.visser@gimd.nl

