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Van de redactie

Elke maand informeert SBT haar
medewerkers over de organisatie, publicaties
e.d. Mis jij iets in de nieuwsbrief, geef dit aan
ons door via communicatie@sbt.nl

Uiterste inleverdatum 20 september 2023.
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In dienst

@ 1 juli: Michael Parunovac, tandarts locatie
Prinsenstichting.

1 september: Neriman Hasan,
tandartsassistent

1 september: Maike Kramer, psycholoog
1 oktober: Danyn de Jong, HR-adviseur

1 oktober: Meike Visser, tandarts
gehandicapten i.o.

Jubilarissen

Op respectievelijk 1 augustus en 1 september
zijn Celeste Kersten 12,5 jaar en Marijke
Hofman 25 jaar in dienst bij SBT!

Dames van harte gefeliciteerd!

Verjaardagen in september

5 Henk Algra

6 Carolien Oosterwijk
6 Linda Meures

8 Claudia Bindels

11 Sonja Kalf

16 Gwen Honnef

21 Miryam Mechani
24 Miriam Schaap

25 Michaél Parunovac
25 Margot van Hemert
26 Mireille Marees

27 Jacqueline van Elven
27 Marieke Oostwegel
28 Mireille Burnier

29 Alice Nusman

29 Rosa Remie

30 Yvonne Tang

Alle jarigen alvast van harte gefeliciteerd!

Vacatures

@ Tandarts Pedodontoloog

@ Tandarts TG

@ Tandarts TG i.o.
@

@

Tandarts angstbegeleiding i.o.

Bijbaan tandartsassistente in de
studentenpool

@ Tandartsassistente

Alle informatie over genoemde vacatures vind
je op de website van SBT. Heb jij interesse
voor een van de vacatures stuur dan jouw
motivatiebrief en CV naar
personeelszaken@sbt.nl onder vermelding
van functie.
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Editorial

Ik ervaar een gevoel van positivisme (of is het positiviteit?). Maar even nagekeken. Positivisme is het
hebben van een positieve levenshouding. Dat heb ik zeker, maar niet anders dan normaal.
Positiviteit is in een situatie de dingen kunnen zien die overeenkomen met wat jij wil. Nou, dan is het
toch positiviteit.

Wat ik wil is namelijk een organisatie (SBT dus) waar mensen graag werken, het naar hun zin hebben
om er te werken en met een tevreden gevoel aan het einde van de dag naar huis gaan. Dat kan
komen door ‘het werk’ ofwel de zorg aan onze bijzondere patiénten, de drijfveer voor de meeste
medewerkers van SBT. Maar het kan ook komen door de werksfeer, de omgang met collega’s.
Overigens helpt positivisme daarbij wel. Als een bedrijf bekend staat dat het naast de ‘core business’
ook heel prettig vertoeven is, dan zal dat vaak ook in het verloop van personeelsmutaties zichtbaar
zijn. En daarom is het denk ik dat ik dat gevoel van positiviteit ervaar. De komende maand treden er
meerdere nieuwe collega’s aan in verschillende gelederen. Een tandarts voor de gehandicaptenzorg
in De Prinsenstichting, een tandarts in differentiatieopleiding gehandicaptenzorg, een nieuwe HR
functionaris, een tandartsassistent en een psycholoog in opleiding tot GZ-psycholoog. Michael,
Meike, Danyn, Neriman en Maike stellen zich verder in deze Nieuwsbrief voor.

Deze nieuwe aanwas is een goede ontwikkeling en daar ben ik blij mee. Het stemt tot positiviteit bij
mij, maar ik hoop bij meerderen. Laten we hen een warm welkom in het team geven en een mooie
tijd tegemoet gaan.

George
Nieuws vanuit het MT

@ Nieuwe procedures/werkprocessen Intranet
We hebben geconstateerd dat een aantal werkprocessen en/of procedures ontbreken of
verouderd zijn op Intranet. We zijn hiermee aan de slag gegaan en berichten jullie welke

werkprocessen en/of procedures zijn opgesteld of ge-updatet.

Op Intranet is de pagina met Afdelingsinformatie op enkele punten gewijzigd.
Nieuw: ICT en Locaties

Kies een afdeling voor meer informatie

= Angst & kind = Endodontologie
< Gehandicapten & Geriatrie < Pedodontologie
< MFP <2 Administratie
=< TMD = Balie

< Anesthesie 2 ICT

< Preventie < Locaties

< Psychologie

Ny Greenteam stand van zaken
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Augustus:

In het Greenteam zitten Geja Schoenmaker, Petra Piersma, Marijke Hofman en Angela Ridwan-
Pramana. Elke maand zal er een rubriek van het Greenteam in de Nieuwsbrief te lezen zijn. We
willen bruikbare milieuvriendelijke tips meegeven.

Mochten jullie leuke ideeén hebben, laat het ons weten via: greenbox@sbt.nl of spreek Geja, Petra,
Marijke of Angela aan.

Geplastificeerde patiénten-servetten:
Om zo min mogelijk plastic te gebruiken, kun je in plaats van de geplastificeerde servetten:

- Papieren servetten als slab gebruiken bij de patiént. Bijvoorbeeld als er alleen controle
wordt gedaan, is een geplastificeerd servet niet nodig.

- Papieren double- tray vellen gebruiken op het tray. Deze staan in de smalle kast naast de
voorraad afzuigers, gaasjes en dergelijke.

September:

Zoals jullie vast al hebben gemerktgebruiken we geen wegwerpbekers meer in de koffiekamer. Er
zijn al porseleinen bekers gekocht, maar je mag ook gewoon je eigen mok blijven gebruiken.
Binnenkort zullen we alle bekers uit het keukenkastje halen en in een doos doen. Haal je eigen beker
of de beker die je wilt gebruiken uit de doos en zet deze terug in het keukenkastje voorzien van
eigen naam (dymo/stift).

De bekers die overblijven, mogen worden meegenomen door liefhebbers. Daarna gaan ze naar de
kringloop.

Let erop dat je je gebruikte beker zelf afwast. Anders wordt het een zooitje. Er komt een
vaatwasser aan

Oktober:

Tip van het Greenteam: Als het zeefje schoon blijkt bij de wekelijkse check/het spoelen van de MD-
55, wacht dan met het vervangen van het zeefje.

@ Bedrijfskleding
Beste deelnemers,

Hartelijk dank voor jullie waardevolle respons op onze enquéte over kledingkleuren. Jullie
inbreng heeft ons aanzienlijk geholpen om inzicht te krijgen in jullie voorkeuren. In totaal
hebben 41 van jullie de enquéte ingevuld en we willen graag benadrukken hoezeer we jullie
deelname waarderen.

De enquéteresultaten tonen een duidelijke voorkeur voor de kleur wit, gecombineerd met een
logo aan de linkerzijde. Dit inzicht is voor ons van groot belang en we zullen het zeker in acht
nemen bij het bepalen van onze volgende stappen.

Onze huidige model jasjes zijn niet langer beschikbaar. Interessant genoeg is uit de enquéte
eveneens naar voren gekomen dat er interesse bestaat in een ander jasje dan het getoonde
nieuwe showmodel.

We willen graag laten weten dat we dit serieus nemen. We hebben al een verzoek ingediend bij
onze leverancier of het haalbaar is om andere modellen te leasen. Een ander specifiek verzoek


mailto:greenbox@sbt.nl

dat ook uit jullie feedback naar voren is gekomen, betreft het toevoegen van hoofddoeken aan
onze bedrijfskleding. Ook hier zullen we nader onderzoek naar verrichten.

We zullen jullie op de hoogte houden van de vorderingen en ontwikkelingen met betrekking tot
de kledingopties. Jullie feedback is van onschatbare waarde en zal ons besluitvormingsproces

sturen.

Nogmaals hartelijk dank voor jullie deelname en betrokkenheid. Wordt vervolgd!

V1 Welke kleur zou valgens jou het beste passen bij ons bhedrijfsimago?

Beantwoord: 40 Overgeslagen: 1
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V2 Welke kleur heeft jouw persoonlijke voorkeur

Beantwoord: 41 Overgeslagen: 0
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V3 Welke kleur zou het meest professioneel overkomen voor onze
bedrijfskleding?

Beantwoord: 38 Ovargesiagen: 3
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@ Even voorstellen

V4 Welke kant denk je dat ons logo het beste uitkomt?

Beantwoord: 38

e _
e -

0% 10%  20%  30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

Overgeslagen: 3

Hallo collega’s!

Ik ben Michael Parunovac en
per 1 julij.l. ben ik het team
komen versterken op het
gebied van de
gehandicaptenzorg; ik ben
werkzaam op locatie
Prinsenstichting in Purmerend.
Naast de algemene praktijk in
Amsterdam ben ik altijd bezig
geweest met bijzondere
doelgroepen; ik ben tandarts-

geriatrie en heb jaren met verpleeghuispatiénten gewerkt. Daarbij heb ik ook dikwijls
gehandicapten behandeld. Daarnaast heb ik de differentiatie TSVI-p.

De bijzondere doelgroepen hebben hun aantrekkingskracht omdat ze een bijzondere dimensie
aan de inhoud van het tandarts-vak geven. Ik hoop binnen de SBT een bijdrage te kunnen




leveren aan de plek die SBT inneemt voor deze patiénten. Hoewel ik niet op de SBT-locatie
werkzaam ben hoop ik dat er gelegenheden zullen zijn om jullie te ontmoeten

Even voorstellen,

ik ben Neri en woon samen met mijn echtgenoot in Amsterdam. De afgelopen 6 jaar heb ik bij
verschillende tandartspraktijken als tandartsassistente gewerkt.

Wat ik leuk vind aan de tandheelkunde is goede zorg verlenen en tegelijkertijd een persoonlijke
band opbouwen met de patiénten.

Daarnaast vind ik het belangrijk dat
patiénten zich begrepen voelen waarbij
geduld en een luisterend oor belangrijke
kwaliteiten zijn.

Ik ben zorgzame van aard en heb een
proactieve houding. Ik houd ervan om in
een dynamisch team te werken met
collega’s die een echte hands-on
mentaliteit hebben.

In mijn vrije tijd vind het leuk voor mijn
vrienden lekker te koken. Daar krijg ik echt
energie van. Verder zoek ik graag de natuur
op voor een wandeling in het Amsterdamse
Bos en houd ik ervan om op reis te gaan
nieuwe culturen te leren kennen.

Even voorstellen
Hoi, mijn naam is Maike Kramer, 32 jaar, geboren en getogen Utrechter en ik kom per
01-09-2023 jullie team versterken als PIOG.

Je zult mij op de afdeling herkennen aan mijn open
blik, guitige lach en uitgebreide wisselende
schoenencollectie (oeps).

Naast psycholoog zijn ben ik oa tante voor mijn
neefjes en nichtje (beste rol in de wereld!) en een
zusje/dochter voor mijn zus, twee broers en ouders.
Ik woon samen met mijn mopshondje Bailey (zie foto)
in een bovenwoning in «g
Utrecht en hou enorm
van deze stad. Zal dus
even wennen zijn om
mijn donderdagen en .
vrijdagen in Amsterdam | %
te slijten &), maarsta £
open voor alle tips! In mijn vrije tijd spendeer ik graag mijn
tijd met familie/vrienden, en ontdek ik graag de nieuwste
eettentjes hier en daar. Zo mogelijk doe ik dat ook graag in
het buitenland, gecombineerd met andere meer
avontuurlijke activiteiten. Verder hou ik heel erg van
livemuziek en ben ik sinds kort rollerschaatsen aan het
ontdekken.
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Ik luister ook graag tijdens het koken muziek, maar om mijn buren te sparen doe ik dat
meestal met koptelefoon op (zie foto) en horen ze dan enkel als ik meezing.

Qua loopbaan heb ik mijn opleiding afgerond te Utrecht (duh), en liep ik stage in de
forensische sector. Daarna bij Altrecht aan de slag gegaan en oa 4,5 jaar bij het Altrecht
Academisch Angstcentrum (AAA) gewerkt, waar ik bevlogen CGT-er en EMDR-therapeut
ben geworden.

Ik heb enorm veel zin om (eindelijk) te starten aan mijn GZ-opleiding, en wat een plek
om dat te doen bij het SBT. Super benieuwd wat jullie werk zoal inhoudt en hoe ik
daaraan bij kan dragen. Kan niet wachten jullie het hemd van het lijf te vragen!

Mag ik me even voorstellen?
Mijn naam is Danyn de Jong en per 1 oktober kom ik
als HR-adviseur het SBT-team versterken.

Ik ben Danyn, ik ben 38 jaar oud en heb twee
geweldige zoons van 10 en 12 jaar.

In mijn studietijd ben ik vanuit Heemskerk naar
Amsterdam vertrokken en sinds de geboorte van mijn
oudste ben ik in Amstelveen neergestreken.
Gaandeweg hebben ook twee katten onze voordeur
gevonden.

In mijn vrije tijd ga ik het liefst met mijn zoons leuke
dingen doen, lange wandelingen maken, klussen met
mijn vader en uiteten met mijn vriendinnen.
Daarnaast rijd ik in het weekend het hele land door
om mijn kinderen aan te moedigen bij hun
basketbalwedstrijden (iets te enthousiast volgens mijn
oudste) en ben ik vrijwilliger bij de basketbalclub.

Ik ben ooit begonnen met werken bij de ABN Amro B.V. Daar merkte ik dat er een gat bestond
tussen het (hoofd)kantoor en de werkvloer. Ik bedacht me: hier moet toch iets aan te doen zijn?
Maar hoe? Met deze vraag ben ik naar de HvA gegaan en zo stond ik bij de afdeling HR. Voor mij
viel alles op zijn plaats: “Dit is het. Ik word HR-manager.”

Na mijn studie heb ik bij verschillende bedrijven als HR-adviseur en manager gewerkt. Ook heb
ik, samen met mijn compagnon, een succesvol patisseriebedrijf opgezet, waarbij ik me op de
zakelijke kant heb gericht. Na zes jaar ben ik hieruit gestapt, zodat ik me meer op mijn kinderen
en mijn eigen loopbaan kon focussen. Een jaar geleden ben ik aan de slag gegaan als HR-
manager en Recruiter bij een vlot en leuk recruitmentbureau. Helaas kon mijn passie voor HR
daar niet echt in kwijt en was het tijd om verder te kijken...

Ik kreeg de vacature van SBT onder mijn neus en toen ik het bedrijfsprofiel las wist ik meteen:
“Ja hier wil ik aan bijdragen.” Wat een goed werk verricht deze organisatie voor een mooie
doelgroep, wat een expertise hebben ze in huis en wat een gave uitdaging!

Ik ben dan ook heel blij dat ik mijn liefde voor HR bij jullie mag gaan inzetten. En ik hoop veel te
kunnen bijdragen aan SBT en te kunnen betekenen voor al haar medewerkers.

Jullie zullen mij vanzelf overal tegenkomen, maar mijn deur staat open als jullie vragen hebben
of gewoon even gedag willen zeggen!



@ Mijn naam is Meike en ik ben 27 jaar. Zo’n 8 jaar
geleden ben ik naar Amsterdam verhuisd voor mijn
studie tandheelkunde en hier woon ik, ondertussen
samen met mijn vriend, nog steeds met veel
plezier. Tijdens mijn studie heb ik als vrijwilliger
kennisgemaakt met mensen met een beperking en
deze doelgroep heeft mij sinds die tijd eigenlijk niet
meer losgelaten. Eind 2020 ben ik afgestudeerd
aan ACTA en sindsdien werk ik als tandarts in de
algemene praktijk. Ik doe dit met veel plezier
vanwege het kunnen verlenen van zorg en het
patiéntencontact. In mijn vrije tijd houd ik van “ W
lekker eten, tijd doorbrengen met vrienden en f f wnhiiitdif “‘ R
familie en hardlopen. Net als in het hardlopen zoek | 4 il
ik ook op professioneel vlak manieren om mijn
grenzen te verleggen en mezelf te blijven uitdagen.
Daarom ben ik erg blij dat ik per 1 oktober het SBT-team mag versterken als tandarts
gehandicaptenzorg in opleiding.

SBBT

BT-Academy organiseert in het kader van de postinitiéle differentiatieopleiding tot tandarts
geriatrie, tandarts angstbegeleiding en tandarts gehandicaptenzorg ook cursussen, masterclasses en
trainingsdag(del)en die voor alle geinteresseerden tegen cursusprijs toegankelijk zijn.

Waar?

Wanneer?




Celeste 12,5 jaar in dienst
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Colofon

Eindredactie: Ginny Schenkels-Hartmann
Redactie: alle medewerkers van SBT
Bestuur: George Akkersdijk

e Manager Finance & Control: Wim Wigmans

e HR-manager: vacature

e Manager Bedrijfsvoering Kliniek & kwaliteitsfunctionaris: Sandra Stijl
e Vakgroepvoorzitter MFP/TMD: Angela Ridwan-Pramana
Afdelingshoofd MFP/TMD: Iris Sparreboom

Afdelingshoofd Preventie: Miryam Mechani

Vakgroepvoorzitter A&G: Caroline van Houtem

Afdelingshoofd Angst & Kind: Josja Eggen

o Afdelingshoofd Gehandicapten & Geriatrie: Martine van Staveren



https://www.facebook.com/StichtingBijzonderTandheelkunde
http://www.instagram.com/sbtbijzonderetandheelkunde
https://www.linkedin.com/company/stichting-voor-bijzondere-tandheelkunde

