
 

Nieuwsbrief – nummer 22 - december 2023      
 

Van de redactie 

Elke maand informeert SBT haar 
medewerkers over de organisatie, publicaties 
e.d. Mis jij iets in de nieuwsbrief, geef dit aan 
ons door via communicatie@sbt.nl 
Uiterste inleverdatum 20 januari 2024. 

In deze nieuwsbrief vind je: 

 In- en uitdienst 

 Verjaardagen 

 Vacatures 

 Editorial George 

 Nieuws vanuit het MT 

 HR 

 Warme douche 

 SBBT cursuskalender 

 Maandrapportage/ziekteverzuim 

 Colofon 

In dienst  

Emmy Alsakkal en Megan Singgih als student 

assistent in de assistentenpool. Elise Freyee is 

per 1 oktober gestart als tandarts op locatie 

De Prinsenstichting. Op 1 januari starten 

Nanda Greving-Visser, tandarts 

pedodontoloog, Alexa Laheij, tandarts 

(AUMC), Ingrid van Rijswijk, tandarts MFP i.o. 

(AUMC). 

Verjaardagen in december 

6 Sylvia van de Gumster 
8 Fieke de Beukelaer 
8 Claar van der Maarel 
12 Margot Ronday 
15 Leidy van den Berg 
17 Claudia Blankenzee 

17 Yvonne Kuivenhoven 
17 Judith van Gorp 
17 Vida Bahalou Hore 
20 Tara Kurpez 
20 Foteini Papanikolaou 
22 Wilma Nieuwelink 
22 Sandra Stijl 
25 Marjolein van Ulsen 
30 Simone van Gein 

Verjaardagen in januari 

1 Adinda van der Graft 
5 Marcel Termorshuizen 
7 Ellis van delft 
9 Petra Jie 
13 Guusje Schipper 
14 George Akkersdijk 
18 Rachella de Graaf 
19 Nanda Greving-Visser 
21 Lieneke Bakker 
27 Nesrine El M’Rabet 
29 Jelena Duric Poprzen 
30 Elise Freyee 
30 Elaha Tawakoli 
  
Alle jarigen alvast van harte gefeliciteerd! 
 

Vacatures 

 Vakgroepvoorzitter A&G 

 Tandarts TG 

 Tandarts TG i.o. 

 Tandarts angstbegeleiding i.o. 

 Bijbaan tandartsassistente in de 
studentenpool 

 Tandartsassistente 

 Praktijkopleider 
 
Alle informatie over genoemde vacatures vind 
je op de website van SBT.  

mailto:communicatie@sbt.nl


Editorial 
 

Reflectie 

Dit is alweer de laatste Nieuwbrief van 2023 en daarmee ook tijd om terug te kijken op het 

afgelopen jaar. Het is naar mijn gevoel weer omgevlogen, ondanks dat er zoveel is gebeurd. Covid 

werd van een pandemie een ‘gewone’ virale infectie. Mensen kunnen er nog steeds goed ziek van 

worden, maar de grootschaligheid is er gelukkig van af. Desondanks is het ziekteverzuim binnen SBT 

dit jaar hoog gebleven, bijna 10% en dat is zelfs voor de zorg hoog. Langdurig ziekteverzuim draagt 

hier fors aan bij. Vanuit SBT wensen wij uiteraard iedereen beterschap en vanuit verzuimbegeleiding 

proberen we mensen waar nodig en waar het kan, zoveel mogelijk te ondersteunen. 

In het begin van het jaar heeft de ICT-ontvlechting van de VU plaatsgevonden. Door de inzet en 

betrokkenheid van heel veel medewerkers met input, gesprekken met Hersense, aanwezigheid bij 

look & feel sessies is de overgang naar ons nieuwe, eigen systeem goed verlopen. Dank aan allen 

voor deze team effort. Laten we dit voortzetten met de verdere digitalisering. 

Dat er hard wordt gewerkt is duidelijk, maar er is ook sprake van toegenomen werkdruk. De inzet, 

waar je werkplek ook is binnen SBT, is groot en samen hebben we ervoor gezorgd dat SBT ook dit 

jaar weer goed heeft gepresteerd in de zorg aan bijzondere patiënten. Dat er toch (lange) 

wachtlijsten blijven bestaan is helaas een feit. Niet alleen bij SBT, ook landelijk. 

Personeelsschaarste is vrijwel overal in de maatschappij zichtbaar, zeker in de zorg en ook bij SBT. 

Het imago van SBT is belangrijk om personeel aan te trekken en te behouden. Ondanks alle 

beperkingen van een stichting, willen we werken aan goed werkgeverschap. Daarbij aandacht aan de 

onderlinge verhoudingen, samenwerking en (aanspreek)cultuur. Hiervoor is afgelopen jaar de 

training Team op Sterkte georganiseerd (en wordt vervolgd), maar ook lunchbijeenkomsten dragen 

bij aan de onderlinge verbondenheid van afdelingen en werknemers. De Kerstborrel was goed 

georganiseerd (dank aan Pien en Margot), gewaardeerd, druk bezocht en gezellig. Met deze steeds 

toenemende teamspirit op naar het lustrumjaar. 

Ik wil iedereen hartelijk bedanken voor de inzet in het afgelopen jaar. Zonder medewerkers geen 

zorg voor onze patiënten, zonder tevreden medewerkers geen TOP-centrum voor bijzondere 

tandheelkunde als SBT, dat mag duidelijk zijn. Ik wens jullie mooie feestdagen en een gezond 2024 

toe. 

George 

Nieuws vanuit het MT 

 Nieuwe procedures/werkprocessen Intranet 

We hebben geconstateerd dat een aantal werkprocessen en/of procedures ontbreken of 

verouderd zijn op Intranet. We zijn hiermee aan de slag gegaan en berichten jullie iedere maand 

welke werkprocessen en/of procedures zijn opgesteld of geüpdatet. 

 

Deze maand is het volgende document zichtbaar op Intranet/informatie/afdelingsinformatie: 

➢ Planning – werkbeschrijving Shiftbase 

➢ Protocollen en richtlijnen – Meldcode SBT kindermishandeling en huiselijk geweld 

➢ Kliniek – werkinstructie sterilisatie 

  



HR 

 Even voorstellen 

 

Mijn naam is Elise Freyee, ik ben in 1996 afgestudeerd als 

tandarts. Ik heb altijd in instellingen gewerkt voor mensen 

met een verstandelijke beperking en daarnaast sinds 2013 

werk ik op het Acta en begeleid ik de master studenten. 

Ik woon in Egmond aan den Hoef, heb een zoon van 23 

Papillon, twee kippen, 2 konijnen, 2 katten en een moestuin 

in de duinen in Egmond aan Zee. 

Ik schilder, maak dingen van schelpen en werk met wol en 

speel piano. Ik ben dankbaar dat ik voor SBT mag werken . 

Groet en tot snel! 

 

 Even voorstellen 

Graag stel ik mij aan jullie voor. Ik ben Nanda Greving-Visser en ik 

kom per 1 januari als tandarts-pedodontoloog bij SBT werken.  

Ik ben getrouwd met Paul en wij hebben een tweeling, 2 jongens, 

van 11 jaar oud. Wij wonen vlakbij het strand en daar zijn wij het 

hele jaar rond dan ook vaak te vinden.  

Ik werk verder als tandarts-pedodontoloog in een 

kinderverwijspraktijk in Leiden en ik vind het erg leuk om in het 

nieuwe jaar bij het SBT team te komen. 

Ik heb tandheelkunde gestudeerd op ACTA en ik heb in die jaren als 

student-assistent geassisteerd bij SBT. Daar raakte ik 

geïnteresseerd in en bekend met de bijzondere tandheelkunde. 

Mede door deze ervaring ben ik de differentiatie tot tandarts-

pedodontoloog gaan volgen. Ik kwam als KIO voor mijn stage terug bij SBT. Dit was beiden nog in het 

oude ACTA-gebouw in Slotervaart.   

Ik vind het nu dan ook extra leuk dat ik wederom bij SBT aan de slag ga! Ik heb er veel zin in om jullie 

te leren kennen en met jullie samen te werken om de mooie en interessante groep patiënten die bij 

SBT komt te kunnen helpen. 

 

 Even voorstellen 

Mijn naam is Alexa Laheij. Na een studie psychologie ben ik in 2007 afgestudeerd aan ACTA. Na het 

behalen van mijn bul heb ik parttime als tandarts in verschillende praktijk gewerkt, daarnaast startte 

ik mijn promotie onderzoek bij ACTA met als titel: Factors influencing oral health during cancer 

treatment, met als promotor prof. dr. Cor van Loveren. Sinds 2014 ben ik in dienst van ACTA, 

inmiddels als universitair hoofddocent en sectiehoofd Orale Geneeskunde. Daarnaast heb ik samen 

met mijn man een eigen tandartspraktijk in de regio Leiden, sinds 2011. En daar werk ik een dag in 

de week als algemeen practicus. En ik heb een spreekuur voor patiënten met orale graft versus host 

ziekte na allogene stamceltransplantatie in Amsterdam UMC, locatie VUmc, voor een halve dag in de 

week.  

  



Ik kijk ernaar uit om mijn werkzaamheden voor de kankerpatiënten voort te zetten vanuit locatie 

VUmc. Als iemand meer over mij en mijn werkzaamheden wil weten, mail me dan gerust! 

Fijne feestdagen! 

Groeten Alexa 

Warme douche 

 

Een warme douche voor Caroline Pieterse en 

Claudia van den Berg. Patiënt was erg blij met de 

dames. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bedrijfsvoering 

Graag wijs ik jullie nog even op de manier van het inplannen van telefonische consulten. Sylvana 

heeft hierover in 2022 een werkwijze gemaakt. Zo voorkomen we dat de mensen een 

afspraakherinnering ontvangen.  

Is het niet duidelijk? Kom even langs, dan legt Sandra het je nog eens uit. 

Telefonische consulten: 

• Worden in de agenda altijd ingepland als agendacode (zie uitleg Sylvana, onderstaand) zo 
wordt er geen herinnering verstuurd 

• Om te declareren wordt, op de dag zelf, de agendacode veranderd in een afspraak. 
            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MFP in de prijzen 

Op 10 november j.l. werd het jaarlijkse NVGPT congres gehouden in hotel Arena te Amsterdam. Het 

congres met als thema ‘Team up’ werd mede georganiseerd door Iris Sparreboom. Het was een 

interessant programma met goede sprekers. 

De ochtend begon goed tijdens de ALV waar Suzanne Delwel haar diploma tandarts Maxillofaciale 

Prothetiek mocht ontvangen. 

Na de pauze werden de jaarlijkse prijzen uitgereikt. 

Angela Ridwan ontving de Schuiringaprijs voor haar verdiensten in de Maxillofaciale Prothetiek. 

Voor haar voelde het ook een beetje als een eerbetoon aan haar vader, Tom Pramana, die afgelopen 

jaar is overleden. 

Floor Maarse en Derk Jan Jager kregen met het artikel: ‘ Dental Implants in dentate primary and 

secondary Sjögren’s syndrome patients: a multicenter prospective cohort study’ de 3e prijs beste 

MFP publicatie uitgereikt. 

Felicitaties!  

 



 

Opleiding afgerond 

Op woensdag 13 december heeft Eva Selier haar opleiding tot gedifferentieerde tandarts afgerond.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SBBT 

BT-Academy organiseert in het kader van de postinitiёle differentiatieopleiding tot tandarts 

geriatrie, tandarts angstbegeleiding en tandarts gehandicaptenzorg ook cursussen, masterclasses en 

trainingsdag(del)en die voor alle geïnteresseerden tegen cursusprijs toegankelijk zijn. 

 

Wat? 
Trainingsdag TGe: ‘Veel voorkomende aandoeningen: ‘ DM, COPD & 

Schildklierafwijkingen’ en CVA & Hart- en vaatziekten’ 

Denise van Diemen zal een presentatie verzorgen over Diabetes Mellitus, COPD en 

schildklierafwijkingen. Vervolgens verzorgt Gert-Jan van der Putten het 

middagprogramma over Hart- en vaatziekten. Ook komt er casuïstiek aan bod. 

Waar? 
Locatie ACTA 

Wanneer? 
Dinsdag 30 januari 2024 van 09:00 – 17:00 uur. 



 

Wat? 
Combi Masterclass TA/TG/TGe: ‘Cultuursensitieve mondzorg’ 

Zoals overal in de gezondheidszorg krijgen ook professionals in de mondzorg te maken 

met de invloed van diverse culturen en levensbeschouwingen. De diversiteit aan 

achtergronden van patiënten is soms groot en ogenschijnlijk complex. Mondhygiënisten, 

tandartsen en mka-chirurgen krijgen bijvoorbeeld te maken met taal- en 

communicatieproblemen. Tevens kunnen visies op mondverzorging, voedingsgewoonten 

en levensstijlen anders zijn dan professionals gewend zijn. En als er sprake is van 

comorbiditeit worden mondzorgprofessionals soms geconfronteerd met onbekende 

opvattingen over ziekten en beperkingen. In zijn lezing gaat Cor Hoffer nader op deze 

thema’s in en geeft hij tips inzake cultuursensitieve communicatie in de praktijk. Ook 

wordt er kort geoefend met enkele vragen uit het zogenoemde Cultureel Interview. 

Hierna zullen Dina Sijperda (TG) en onze eigen Eva Selier (TA) hun 

afstudeerpresentatie houden 

Waar? 
Locatie Aristo Lunetten 

Wanneer? 
Vrijdag 2 februari 2024 van 13:00 – 17:00 uur. 

Wat? 
Cursus TG: ‘De rol van pijn bij de behandeling’ 
Een bijzondere cursus! 

Thema: Pijn bij mensen met een Verstandelijke Beperking 

Doelgroep: mondzorgprofessionals (tandartsen, mondhygiënisten) 

Aanleiding en doelstelling: 

 Inzicht geven in verwerking van pijn en welke (biopsychosociale) factoren van 

invloed zijn 

 Kennen en kunnen observeren van pijnsignalen 

 Kennis van methodisch en interdisciplinair werken in diagnostiek en behandeling 

van pijn en de rol van de tandheelkundige daarin 

 Kennis van het belang van communicatie met client en cliëntsysteem en het 

effectief inzetten daarvan binnen diagnostiek en behandeling. Placebo en 

nocebo 

 Kennis van specifieke aandachtspunten op gebied van Tandheelkunde en 

orofaciale problemen bij VB en hoe hiermee om te gaan 

 Kennis van orofaciale problemen als oorzaak voor chronische pijn en hoe 

hiermee om te gaan in diagnostiek en behandeling 

 Kunnen toepassen van de aangereikte informatie in casuïstieken 

(gedragsproblematiek in relatie tot pijn,  syndroomgerelateerde problematiek, 

psychosomatiek) 

Waar? 
Locatie De Vogellanden Zwolle 

Wanneer? 
Dinsdag 19 maart 2024 van 09:00 – 17:00 uur. 



 
 
 
 

Maandrapportage 
 

November in cijfers 
 
In november 2023  heeft SBT 1.963 uur mondzorg verleend. De totale realisatie declarabele uren 
mondzorg komt hiermee op 18.888 uur, waarvan 63 uur tegen het U35-tarief op de Jan Bonga en 
18.825 uur tegen het X731 tarief.  Daarnaast heeft SBT totaal  680 uur anesthesie (X631) 
gerealiseerd.    
 

 
 

Declarabele uren X731 & U35 t/m nov-23

Angst 2.521

Gehandicaptenzorg 3.851

Pedodontologie 1.110

Gerodontologie 846

Endodontologie 184

MFP 4.771

TMD 1.123

Mondhygiëne 4.104

Extern & Prothetiek 378

Totale productie 18.888

Wat? 
Cursus TG: ‘Kindertandheelkunde en Pulpotomie’ 

In deze cursus staat behandelplanning van diepe cariës in de kindertandheelkunde 

centraal, met een belangrijk focus op de stadia van cariësproces en daarbij passende 

behandelopties bij kinderen met diverse copingsvaardigheden. Er zijn meerdere wegen 

die kunnen leiden naar een goede mondgezondheid, maar de keerzijde van deze 

keuzevrijheid is dat men het spoor bijster dreigt te raken. Waarop baseer je als 

zorgverlener een behandelindicatie en welke factoren wegen het zwaarst op bepaalde 

beslismomenten? Behandeling van diepe cariës bij kinderen is afhankelijk van diagnostiek, 

coöperatie, gebitsontwikkeling, maar ook van sociaal-economische omstandigheden en 

de vaardigheden van de tandarts. De tandarts heeft een scala aan 

behandelmogelijkheden, maar moet eerst besluiten welke therapie passend is voor de 

patiënt.  

Diverse behandelmodaliteiten zullen nader worden uitgediept en er zal 

gelegenheid zijn om enkele van de methoden ook preklinisch te oefenen 

(pulpotomie en HALL). Aan de hand van (zelf ingebrachte) casuïstiek kunnen 

specifieke problemen en/of valkuilen in groepsverband worden besproken alsmede 

behandelindicaties worden geïllustreerd. 

Waar? 
Locatie ACTA Amsterdam 

Wanneer? 
Zaterdag 9 maart 2024 van 09:00 – 16:30 uur. 



 

Ziekteverzuim 

 
In de maand november is het ziekteverzuim inclusief langdurig zieken en exclusief 

zwangerschapsverlof voor de derde maand op rij licht gedaald naar 9,6%.  Het gemiddelde 

ziekteverzuim komt hiermee ook op 9,6%. Exclusief langdurig ziekteverzuim is het gemiddelde 

verzuimpercentage slechts 4,1%. 

 

 
 

 

Salarisbetaling 2024 

 

22-1-2024 

22-2-2024 

22-3-2024 

22-4-2024 

22-5-2024 (incl. vakantiegeld) 

21-6-2024 

22-7-2024 

22-8-2024 

20-9-2024 

22-10-2024 

22-11-2024 

Aantal 

medewerkers

Ziekte dagen Zwanger- 

schaps 

dagen

Werk- dagen Ziek 

melding

en

Hersteld 

melding

en

Percentage per 

afdeling incl. 

langdurig 

verzuim

Percentage per 

afdeling excl. 

langdurig 

verzuim

Tandartsen 48 422                     102         4.754             63          63           5,8% 2,8%

Tandartsassistenten 37 730                     43           6.115             83          82           12,1% 4,5%

Preventieteam 11 240                     57           1.341             13          13           27,8% 7,1%

Psychologen 6 19                       -         899                 9             9             3,1% 3,1%

Ondersteuning 17 147                     86           3.104             37          33           1,8% 1,8%

Eindtotaal 1.557                 288         16.213           205        200         9,6% 4,1%

Percentage ziekteverzuim jan-nov 2023 9,6%

Percentage ziekteverzuim + zwangerschap jan-nov 2023 12,0%

 jan-nov 2023 



20-12-2024 (incl. 13e maand) 

 

Colofon 
Eindredactie: Ginny Schenkels-Hartmann 
Redactie: alle medewerkers van SBT 
Bestuur: George Akkersdijk 
 
MT:  

• Manager Finance & Control: Wim Wigmans 

• HR-manager: Danyn de Jong 

• Manager Bedrijfsvoering Kliniek & kwaliteitsfunctionaris: Sandra Stijl 

• Vakgroepvoorzitter MFP/TMD: Angela Ridwan-Pramana 

• Afdelingshoofd MFP/TMD: Iris Sparreboom 

• Afdelingshoofd Preventie: Miryam Mechani 

• Vakgroepvoorzitter A&G: vacature 

• Afdelingshoofd Angst & Kind: Josja Eggen 

• Afdelingshoofd Gehandicapten & Geriatrie: Martine van Staveren 
 
 
 

https://www.facebook.com/StichtingBijzonderTandheelkunde
http://www.instagram.com/sbtbijzonderetandheelkunde
https://www.linkedin.com/company/stichting-voor-bijzondere-tandheelkunde

