SBT

experts bijzondere mondzorg

Nieuwsbrief — nummer 7 - juli 2022

Van de redactie

Elke maand informeert SBT haar
medewerkers over de organisatie, publicaties
e.d. Mis jij iets in de nieuwsbrief, geef dit aan
ons door via communicatie@sbt.acta.nl
Uiterste inleverdatum 20 augustus 2022.
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Uitdienst

v Op 30 juni zijn Luc Ooms, tandarts en
Leonoor Westenburg, baliemedewerkster
uitdienst.

Bijzondere dagen

@ Zomervakantie regio noord, basis en
voortgezet onderwijs 16-07-2022 t/m
28-08-2022.

Verjaardagen in augustus

7 Astrid Evers

7 Maria Rodriguez

7 Mirjam Klooster

9 Ginny Schenkels-Hartmann
9 Marike Spijker

9 Caroline Pieterse

9 Salima Dahmani

21 Emie Veldt

22 Carla Feenstra

24 Karina van der Velden
26 Rosa Slip

27 Doeke Visser

29 Ewa Biadaszkiewicz

Alle jarigen alvast van harte gefeliciteerd!

Vacatures

@ Tandarts
@ Tandarts MFP
U Afdelingshoofd TG/TGe

' Bijbaan tandartsartsassistente in de
studentenpool

Alle informatie over genoemde vacatures vind
je op de website van SBT. Heb jij interesse
voor een van de vacatures stuur dan jouw
motivatiebrief en CV naar
personeelszaken@sbt.acta.nl onder
vermelding van functie.
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Nieuws van het MT

\

BIG-nummer in e-mail handtekening

Herhaalde oproep!

Vanaf 1 januari 2021 moeten artsen en andere BIG-geregistreerde zorgverleners hun BIG-
nummer verplicht verstrekken als erom wordt gevraagd.

Ook moeten ze hun BIG-nummer vermelden onder professionele e-mailondertekening.
Graag de handtekening aanpassen indien dit nog niet is gedaan. Uitleg over aanpassen is
rondgestuurd.

Voorbeeld:

Met vriendelijke groet,

Naam: [voornaam, achternaam]
Functie [functie naam voluit]
BIG-nummer: [12345678910]
T:[01-234567890]

Aanwezig: [werkdagen]

Covid-19 maatregelen

Op 29 april jl. zijn alle coronamaatregelen binnen ACTA versoepeld. Echter nu is er weer een
stijgende lijn van infecties te zien. Opdat de overheid nog geen algemene aankondiging heeft
gedaan, hierbij het advies om bij corona-gerelateerde klachten een zelftest te doen. Ga in
isolatie bij een positieve zelftest. Voor de regels voor thuisquarantaine en corona verwijs ik je
naar de Rijksoverheid website Thuisquarantaine (thuisblijven) en corona | Coronavirus COVID-19

| Rijksoverheid.nl

I 8 & E ¥

Wasvaak je Hoest en nies Klachten? Blijf Zorg voor Haal eenvacan,
handen. in je elleboog. thuis en doe een voldoende booster- of
test. frisse lucht, herhaalprik.

Basisadviezen tegen corona: handen wassen, hoest en nies in je elleboog, blijf thuis bij klachten en
doe een test, zorg voor voldoende frisse lucht en haal een vaccin, booster- of herhaalprik.

OASE versus ESS

Veel behandelaren blokken in OASE een periode waarin geen afspraken gemaakt kunnen
worden met de melding dat achteraf verlof aangevraagd dient te worden. De opgenomen
verlofdagen/uren lopen niet synchroon in People Inc. Wat elk jaar voor de nodige extra
administratieve handelingen vergt om dit correct af te kunnen boeken. Nu de zomerperiode
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volop bezig is, hierbij dan ook een vriendelijk doch dringend verzoek de aanvragen volgens de
procedure in te dienen en dan in OASE blokken.

Hiermee kunnen we in de zomerperiode beter anticiperen op de stoelbezetting en het
inroosteren van de assistentes.

‘7 SBT zomerborrel
Op 12 julij.l. was de eerste editie van de SBT-zomerborrel en wat een opkomst! Het weer werkte
in alle opzichten mee en het was goed om even met elkaar op de zomer te kunnen proosten.

./
Kwaliteit
‘" We hebben geconstateerd dat een aantal werkprocessen en procedures ontbreken of verouderd

zijn op intranet. We zijn hiermee aan de slag gegaan en berichten jullie iedere maand graag
welke werkprocessen en/of procedures zijn opgesteld of ge-update.

Nu zichtbaar op intranet onder HRM ™= Formulieren:
Mutatieformulier algemeen

SBBT

BT-Academy organiseert in het kader van de postinitiéle
differentiatieopleiding tot tandarts geriatrie, tandarts angstbegeleiding
en tandarts gehandicaptenzorg ook cursussen, masterclasses en
trainingsdag(del)en die voor alle geinteresseerden tegen cursusprijs
toegankelijk zijn.

Voor inschrijvingen en/of meer informatie over de cursus
https://bt-academy.nl/cursussen

zomerreces

Bedrijfsvoering

@ SBTintranet
Met ingang van 1 augustus 2022 is de oude intranet omgeving niet meer operationeel. Enige tijd
geleden heb je via Sylvana Star een unieke inlogcode met wachtwoord met de link naar de
nieuwe intranet ontvangen. Wil je deze nogmaals ontvangen? Stuur dan even een bericht naar
s.star@sbt.acta.nl Login - Intranet SBT
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@ VR-bril
Op 28 juni jl. zijn er nieuwe opnames gemaakt voor de VR-bril waarbij tandarts en assistente

script kregen.




HRM

Maandrapportage

Juni in cijfers

Wist u dat HRM tegenwoordig op een meer strategische
plek in de gang zit?

Natasja en Suzan zijn van kantoor gewisseld met George.
Tevens heeft HR de intranet HRM pagina een frisse update
gegeven waarin de dames uitgebreid de diensten van
HRM hebben beschreven.

Kom eens een kijkje nemen in hun nieuwe kantoor voor
een praatje.

Tot eind juni 2022 heeft SBT 10.275 uren mondzorg. Daarnaast heeft SBT 362 uur anesthesie (X631)
gerealiseerd in de eerste helft van dit jaar. Dit lijkt op schema, maar gezien de vermindering in
formatie in het tweede deel van het jaar is de verwachting dat we de gestelde NZa-doelstelling
(20.500 uur) niet zullen gaan halen. Daarom is invulling van de vacatures behandelaren zo belangrijk.

Declarabele uren X731 & U35 tm juni 2022
Angst 1.255
Gehandicaptenzorg 2.395
Pedodontologie 676
Gerodontologie 492
Endodontologie 102
MFD 2.385
TMD 590
Mondhygiéne 2.160
Extern & Prothetiek 220
Totale productie 10.275

Ziekteverzuim

Tandartsen
Tandartsassistenten

jan-juni 2022




Het ziekteverzuim is ook in juni weer iets gestegen Het gemiddelde verzuim over het eerste halfjaar
komt op 9,4% Exclusief langdurig verzuim is het verzuimpercentage met 4,3% aanzienlijk lager.

Historie verzuimpercentage
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Eindredactie: Ginny Schenkels-Hartmann
Redactie: alle medewerkers van SBT
Bestuur: George Akkersdijk

e Manager Finance & Control: Wim Wigmans

e HR-manager: Natasja Dijkmans

e Manager Bedrijfsvoering Kliniek: Sandra Stijl a.i.

e Vakgroepvoorzitter MFP/TMD: Angela Ridwan-Pramana

o Afdelingshoofd MFP/TMD & kwaliteitsfunctionaris: Iris Bosgra-Sparreboom
e Afdelingshoofd Preventie: Miryam Mechani

e Vakgroepvoorzitter A&G: Caroline van Houtem

e Afdelingshoofd Angst & Kind: Josja Eggen

e Afdelingshoofd Gehandicapten & Geriatrie: vacature

Ondernemingsraad:

e Voorzitter: Matthijs Riechelmann
e Secretaris: Rosa Remie

e Lid: Adinda van der Graft

e Lid: Ingrid van der Kruijs

e Lid: Jenny Marques
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