
 

Nieuwsbrief – nummer 19 - juli 2023      
 

Van de redactie 

Elke maand informeert SBT haar 
medewerkers over de organisatie, publicaties 
e.d. Mis jij iets in de nieuwsbrief, geef dit aan 
ons door via communicatie@sbt.nl 
Uiterste inleverdatum 20 augustus 2023. 

In deze nieuwsbrief vind je: 

 In- en uitdienst 

 Verjaardagen 

 Vacatures 

 Editorial George 

 Nieuws van het MT 

 HR 

 SBBT cursuskalender 

 Maandrapportage 

 Ziekteverzuim 

 Colofon 

In dienst  

Op 1 augustus komt Fatima Ghaddari het 

assistententeam versterken. Zij stelt zicht in 

deze nieuwsbrief aan jullie voor. 

Vanaf 1 augustus starten de volgende student 

assistenten: Anass el Hadouchi, Anhar Al 

Kuhaili, Salomé Richaards, Linda Meures, Britt 

Weert. 

Uitdienst 

Clarissa Bonifacio, tandarts 

Max Croese, student assistent 

Eveline Willems, student assistent 

Verjaardagen in augustus 

1 Anhar Al Kuhaili 

5 Neri Hasan 

7 Astrid Evers 

7 Maria Rodríguez 

7 Mirjam Klooster 

9 Ginny Schenkels-Hartmann 

9 Marike Spijker 

9 Caroline Pieterse 

14 Myrthe de Boer 

19 Diba Momeni 

22 Carla Feenstra 

27 Doeke Visser 

29 Ewa Biadaszkiewicz 

31 Corina Kooter  

 
Alle jarigen alvast van harte gefeliciteerd! 
 

Vacatures 

 Tandarts Pedodontoloog 

 Tandarts TG 

 Tandarts TG i.o. 

 Tandarts i.o. 

 Tandarts angstbegeleiding i.o. 

 Bijbaan tandartsassistente in de 

studentenpool 

 Tandartsassistente 

 

Alle informatie over genoemde vacatures vind 

je op de website van SBT. Heb jij interesse 

voor een van de vacatures stuur dan jouw 

motivatiebrief en CV naar 

personeelszaken@sbt.nl onder vermelding 

van functie. 

mailto:communicatie@sbt.nl
mailto:personeelszaken@sbt.nl


Editorial 
  

Team op (weg naar) sterkte! 

De organisatie brede training ‘Team op sterkte’ is door bijna 90% van de medewerkers bijgewoond, 

verdeeld over acht sessies. Dank dat jullie zo massaal hebben meegedaan. Zo werken en bouwen we 

met elkaar aan een goede samenwerking. Natuurlijk zijn er verschillen in een organisatie met ruim 

150 medewerkers en dat is ook niet erg. Laten we ons niet blindstaren op verschillen, maar focussen 

op hetgeen ons verbindt. Het gemeenschappelijke dat we hebben is dat iedereen staat voor de zorg 

aan de bijzondere patiënten van SBT. Dit verbindt ons en geeft voldoening, maar er is meer. Naast 

deze hoogstaande zorg is het belangrijk dat de werksfeer ook goed en gezellig is. Gezamenlijk 

werken aan een prettige, positieven en vooral veilige werkomgeving is belangrijk en een doel van de 

training. 

Annick van der Staay heeft het MT onlangs terugkoppeling gegeven over de training. Dat zal na de 

vakanties, als iedereen weer terug is op SBT, worden gedeeld om vervolgens te bespreken en 

evalueren in de verschillende afdelingsoverleggen.  

In de tussentijd is er uiteraard plaats om de training in praktijk te brengen. Weet je nog wat je 

kernkwadranten zijn en daarmee je valkuil? Houdt iedereen zich aan de werkafspraken en zo niet, 

kan je elkaar er dan nu beter op aanspreken in een veilige omgeving of blijven er onderstromen? En 

aan de andere kant, durf je jezelf open te stellen voor feedback? Heb je al situaties meegemaakt dat 

je achteraf beseft dat je onderdeel uitmaakt van een dramadriehoek? Of heb je zaken opgepakt en 

werk je aan een instelling van een winnaarsdriehoek? Dat kunnen we nu al in praktijk brengen. Denk 

voor jezelf eens na hoe je een positieve bijdrage kan leveren. 

Het is een uitdaging en een bouwsteen op de weg naar betere samenwerking en een veilige 

werkomgeving binnen SBT. Dat is het doel waarnaar we streven. 

‘Team op sterkte’ is niet de oplossing voor alles wat er speelt op het gebied van samenwerking, maar 

het is een tool. Het geeft ons handvatten om te bouwen aan een betere en veilige samenwerking 

wat kan leiden tot een positieve en vruchtbare omgeving waarin iedereen zich kan ontplooien, kan 

groeien en bijdragen aan een fijne en uitdagende werkplek in de zorg voor onze patiënten. 

George 

 

 



Nieuws vanuit het MT 

 Sneltoets beveiliging 

Het is jullie misschien al opgevallen maar op iedere telefoon is een snelkeuzetoets gekomen 

voor de beveiliging. Wanneer deze ingedrukt wordt bel je direct met de spoedlijn van de 

beveiliging bij de balie beneden bij de ingang. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 Oproep Lustrum feestcommissie 

Zit jij altijd vol goede ideeën maar komen die nooit tot uiting? Ben jij die gangmaker van het 

feest? Of ken jij iemand die goed is in het organiseren van feesten en partijen? Geef je dan snel 

op om van het Lustrum jaar 2024 tot een succes te maken! 

Loop even binnen bij het secretariaat. 

 Zomer bij ACTA 

Het ACTA gebouw is van 31 juli tot en met 25 augustus geopend tussen 6:00 en 18:00 uur op 

maandag tot en met vrijdag. 

Het bedrijfsrestaurant is gesloten tot en met 28 augustus 2023. De koffiecorner op de begane 

grond is gesloten van 31 juli tot en met 20 augustus 2023. 

HR 

 Even voorstellen 
 

Hallo allemaal,  
 
Mag ik me even voorstellen? Mijn naam is Fatima, ik ben 27 jaar en 
woon sinds kort in Amsterdam. Vanaf 2 augustus maak ik onder 
deel uit van jullie team als tandartsassistente. Ik kijk uit naar onze 
samenwerking en om jullie allen te ontmoeten! 
 
Blije groetjes 

Faitma Ghaddari 

 

 

 

 



SBBT 

BT-Academy organiseert in het kader van de postinitiёle differentiatieopleiding tot tandarts 

geriatrie, tandarts angstbegeleiding en tandarts gehandicaptenzorg ook cursussen, masterclasses en 

trainingsdag(del)en die voor alle geïnteresseerden tegen cursusprijs toegankelijk zijn. 

 

 

Afscheid Clarissa 
 

Met gepersonaliseerde sokken heeft Clarissa afscheid van SBT 

genomen.  

 

We wensen haar veel succes!  

 

 

 

 

Warme douche voor collega’s 

Wat? 
Afstudeermasterclass TGe ‘Fluoride’ 

Als mondzorgverleners zijn wij ons al decennia bewust van het belang van fluoride in de 

preventie van cariës. Toch roept het onderwerp ook vaak vragen op, zowel bij patiënten 

als zorgverleners. Cor van Loveren heeft zijn carrière gewijd aan preventie en de rol van 

fluoride. Hij kan als geen ander antwoorden geven op veel gestelde vragen, maar ook 

richting geven aan onze discussie over de toepassing van fluoride bij kwetsbare 

ouderen. Aansluitend aan de lezing van Cor van Loveren zullen drie cursisten TGe hun 

afstudeerpresentatie geven. 

Waar? 
Locatie ACTA 

Wanneer? 
Woensdag 30 augustus 2023 van 15:00 tot (ongeveer) 19:00 uur. 

Wat? 
Masterclass TA ‘Flash’ 

Helaas gaat Ad de Jongh de OC TA verlaten als voorzitter. Gelukkig is hij bereid om nog 

een Masterclass te verzorgen en wel over de toepassing van de Flash techniek. Het wordt 

een interactieve Masterclass, waarin de deelnemers ook kunnen oefenen met het 

toepassen van de Flash. Aansluitend zal een cursist TA een passende casus presenteren. 

Waar? 
Locatie omgeving Utrecht, n.n.b. 

Wanneer? 
Woensdag 4 oktober 2023 van 13:00 – 17:00 uur. 



 Ik wil dit graag delen met ons collega’s via de nieuwsbrief, 

Vandaag had ik een jongeman van 13 jaar die ik voor de eerste keer zag op een preventie 

afspraak. Hij komt uit Iritrea met zijn ouders en 2 broertjes. Hij heeft last van fluorose waardoor 

zijn tanden er niet mooi uit zien. Hij komt bij mij zodat ik hem kan leren hoe beter voor zijn gebit 

te zorgen en uiteraard heeft hij onze tandartsen ook nodig. 

Na uitgebreid met hem bezig te zijn geweest, had hij na de behandeling nog een vraag voor mij. 

Hij wilde weten of er nog iets aan zijn voortanden gedaan kon worden omdat die waren 

afgebrokkeld. 

Natuurlijk zou dat kunnen, dit kon hij met de nieuwe tandarts gaan bespreken. 

Maar eigenlijk had hij vandaag een feestje bij een goede vriend en hij schaamde zich voor zijn 

voortanden. 

Ik begreep het natuurlijk wel, en besloot op zoek te gaan op de afdeling welke tandarts 

eventueel nog wat tijd over had. 

Carlijn v/d Lugt had nog een half uur en besloot samen met haar assistente deze jongen gelukkig 

te maken. 

Het resultaat was geweldig, een blijde jongeman stapte ons deur uit, de tandarts had zijn tanden 

mooi gemaakt voor het belangrijk feestje bij zijn vriend. 

Hoe fijn om zulke bereidwillige collega’s te hebben. Vandaar een warme Douche voor Carlijn en 

Marjon       

 

Met vriendelijke Groet, 

Jenny Marques 

 

Maandrapportage 
 

Juni in cijfers 
 
In juni 2023  heeft SBT 1.860 uur mondzorg verleend. Het totaal declarabele uren mondzorg in de 
eerste helft van 2023 komt hiermee op 10.285 uur. Daarnaast heeft SBT het eerste half jaar 326 uur 
anesthesie (X631) gerealiseerd.   
 

 
  

Declarabele uren X731 & U35 t/m jun-23

Angst 1.451

Gehandicaptenzorg 2.213

Pedodontologie 696

Gerodontologie 470

Endodontologie 103

MFP 2.517

TMD 609

Mondhygiëne 2.007

Extern & Prothetiek 219

Totale productie 10.285



Ziekteverzuim 

 
In de maand juni is het ziekteverzuim inclusief langdurig zieken en exclusief zwangerschapsverlof ten 

opzichte van mei licht gedaald van 9,9% naar 9,1%.  Het gemiddelde ziekteverzuim over het eerste 

half jaar van 2023 komt daarmee uit op 9,1%. Exclusief langdurig ziekteverzuim is het gemiddelde 

verzuimpercentage slechts 3%. 

 
 

Colofon 
Eindredactie: Ginny Schenkels-Hartmann 
Redactie: alle medewerkers van SBT 
Bestuur: George Akkersdijk 
 
MT:  

• Manager Finance & Control: Wim Wigmans 

• HR-manager: vacature 

• Manager Bedrijfsvoering Kliniek & kwaliteitsfunctionaris: Sandra Stijl 

• Vakgroepvoorzitter MFP/TMD: Angela Ridwan-Pramana 

• Afdelingshoofd MFP/TMD: Iris Sparreboom 

• Afdelingshoofd Preventie: Miryam Mechani 

• Vakgroepvoorzitter A&G: Caroline van Houtem 

• Afdelingshoofd Angst & Kind: Josja Eggen 

• Afdelingshoofd Gehandicapten & Geriatrie: Martine van Staveren 
 
 

Aantal 

medewerkers

Ziekte dagen Zwanger- 

schaps 

dagen

Werk- dagen Ziek 

melding

en

Hersteld 

melding

en

Percentage per 

afdeling incl. 

langdurig 

verzuim

Percentage per 

afdeling excl. 

langdurig 

verzuim

Tandartsen 47 168                     102         2.584             33          34           5,8% 2,8%

Tandartsassistenten 34 419                     43           3.349             44          39           12,1% 4,5%

Preventieteam 11 150                     57           730                 6             5             27,8% 7,1%

Psychologen 6 17                       -         494                 7             7             3,1% 3,1%

Ondersteuning 16 49                       86           1.668             13          13           1,8% 1,8%

Eindtotaal 803                     288         8.825             103        98           9,1% 3,0%

Percentage ziekteverzuim jan-jun 2023 9,1%

Percentage ziekteverzuim + zwangerschap jan-jun 2023 11,4%

 jan-jun 2023 

https://www.facebook.com/StichtingBijzonderTandheelkunde
http://www.instagram.com/sbtbijzonderetandheelkunde
https://www.linkedin.com/company/stichting-voor-bijzondere-tandheelkunde

