
 

 

Nieuwsbrief – nummer 5 - mei 2022      
 

Van de redactie 

Elke maand informeert SBT haar 
medewerkers over de organisatie, publicaties 
e.d. Mis jij iets in de nieuwsbrief, geef dit aan 
ons door via communicatie@sbt.acta.nl 
Uiterste inleverdatum 27 juni 2022. 
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In- en uitdienst 

 Op 30 april is Amanda van Exel, tandarts 

uitdienst. 

Bijzondere dagen 

 2e Pinksterdag 6 juni 

Verjaardagen 

4   juni Rabia Amini 
17 juni Matthijs Riechelmann 
17 juni Mariecke Datthijn 
 
Alle jarigen alvast van harte gefeliciteerd! 
 

Geboren 

Op 26 april is Samuele Anua Menashé 
geboren. Wij feliciteren de kersverse ouders 
Livia & Nathaniel met de komst van hun zoon! 
 

Vacatures 

 Tandarts 

 Tandarts MFP 

 Afdelingshoofd TG/TGe 

 Bijbaan tandartsassistente in de 

studentenpool 

 Medewerker patiëntenadministratie 

 

Alle informatie over genoemde vacatures 

vindt je op de website van SBT. Heb jij 

interesse voor een van de vacatures stuur dan 

jouw motivatiebrief en CV naar 

personeelszaken@sbt.acta.nl onder 

vermelding van functie. 
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Nieuws van het MT

 100-dagen 

Naar aanleiding van de 100-dagen presentatie van George is het plan om een ‘vraag maar raak’ 

sessie nog voor de zomer te organiseren. Meer info volgt via de e-mail. 

 Flexibele lunchtijden 

Begin mei heeft het MT eenmalig een enquête uitgeschreven over de handhaving van de 

flexibele lunchtijden. 

  

 
 

Op basis van bovenstaande uitkomst is besloten dat de flexibele lunchtijden te houden waarin 

men zelf, tussen 11.45 en 13.30 uur met een maximum van 30 minuten en de stoeltijd 

bepaalt (!!!), kan aangeven. 

 Visitatie 

Op 24 mei j.l. heeft SBT de visitatiecommissie van Cobijt op bezoek gehad. Onze 

kwaliteitsfunctionaris, Iris Bosgra, heeft het bezoek tot in de puntjes geregeld. Na de ontvangst  

volgde een korte introductie van de commissie- en MT-leden. Daarna volgde een korte 

rondleiding op de werkvloer. De commissie kreeg de ruimte om OASE en andere processen te 

bekijken en vragen te stellen. De middag stond in het teken van de verschillende disciplines 

binnen SBT, die allemaal een presentatie hebben verzorgd. Gesprekken met de OR en 

medewerkers van de ondersteunende diensten zijn ook aan bod geweest waarin zij hebben 

uitgesproken trots op SBT te zijn! Een woord van dank én compliment aan allen die aan de 

visitatie hebben meegewerkt, zowel voor als achter de schermen. 

 

HR 

 Diploma 

Heb jij onlangs een training gevolgd of ben je klaar met je studie dan ontvangen wij graag een 

kopie van het behaalde resultaat. Stuur je diploma, getuigschrift of verklaring naar 

personeelszaken@sbt.acta.nl ter attentie van Suzan Keuter. Zo blijft jouw dossier altijd up to 

date! 
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 Vertrouwenspersoon 

SBT heeft een nieuwe vertrouwenspersoon toegewezen gekregen. De volledige regeling kun je 

op intranet terug lezen. Walid Somers is bereikbaar op telefoonnummer 06-51329272 en e-

mailadres w.somers@zorgvandezaak.nl 

 Geboortenieuws 
Een kleintje erbij, Nijntje maakt hem blij!!  
Verrassing verzonden namens SBT team!  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nieuws van de OR

Zoals jullie gemerkt hebben heeft de OR een enquête over het functioneren van de Arbodienst Van 

Campen gehouden. We hebben een behoorlijke respons gehad vooral natuurlijk van collega’s die te 

maken hebben gehad met van Campen i.v.m. ziekte. 

Uit driekwart van de antwoorden bleek het gesprek normaal verlopen te zijn. Bij een vierde van de 

medewerkers was de bejegening echter niet prettig en leek bijvoorbeeld de medewerker van Van 

Campen niet geheel op de hoogte wat de ziekmelding betrof of wat de functie van de werknemer 

precies was. Hierom werden er soms ondoordachte vragen gesteld. Af en toe bleek de bejegening 

ook niet helemaal handig. Wij danken jullie voor jullie feedback en dit zal worden doorgegeven aan 

Van Campen! 

We hebben met de Overlegvergadering besproken met de bestuurder dat het mogelijk is dat een 

OR-lid de medewerkers mogen ondersteunen in een (b.v. moeilijk) gesprek met bijvoorbeeld een 

leidinggevende, uitsluitend als toehoorder. Als je als medewerker van deze mogelijkheid gebruik wil 

maken, kan je de OR benaderen via de secretaris, Rosa Remie. Dit mag ook per mail naar 

ondernemingsraad@sbt.acta.nl 

Als laatste hebben we allemaal een studiebudget. Deze kan worden gebruikt voor je eigen 

ontwikkeling wat betreft ons vakgebied of ontwikkeling wat betreft jezelf om zo goed mogelijk je 

werk uit te kunnen voeren. Daar valt o.a. onder: inschrijfkosten, cursusgeld, boeken en 

leermiddelen, examenkosten, reis- en verblijfkosten, herregistratiekosten in verband met een 

opleiding of behoud van differentiatie, coaching, loopbaanadvies, zie regeling studiekosten en 

studieverlof op Intranet. Enkele voorbeelden naast de congressen en cursussen e.d. zijn: een 

vaktijdschrift, een boek over tandheelkunde, communicatie o.i.d. Indien je een vraag hebt over of 

iets wel of niet van het studiebudget betaald mag worden, bespreek dit met je leidinggevende. 
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Immediate Life Support (ILS) 

Op 17 mei j.l. hebben 15 tandartsen de ILS-training gevolgd. Een intensieve en leerzame dag. 

 

 
 

BHV-team 

Mag ik even voorstellen! 

Naast Mirjam Klooster, 

Carolien Oosterwijk (BHV en 

EHBO), Simone Gein (BHV en 

EHBO) en tevens coördinator 

en 1e aanspreekpunt over BHV 

binnen SBT. Zijn dit de nieuwe 

aanwinsten voor het BHV 

team. Fenna Kok, Rachelle de 

Graaf en Rosa Slip. 

 

 

 



SBBT cursuskalender 

BT-Academy organiseert in het kader van de postinitiёle differentiatieopleiding tot tandarts 

geriatrie, tandarts angstbegeleiding en tandarts gehandicaptenzorg ook cursussen, masterclasses en 

trainingsdag(del)en die voor alle geïnteresseerden tegen cursusprijs toegankelijk zijn. 

Cursus datum Locatie 

Cursus TGe: Bedreigingen voor 

de mondgezondheid van 

(kwetsbare) ouderen: 

parodontitis en wortelcariës. 

8-06-2022 (09.00 – 16.00) ACTA Amsterdam 

Prof. Dr. Marja Laine spreekt over de vele complexe aspecten van parodontitis bij ouderen en dr. 

Claar van der Maarel - Wierink over wortelcariës. Door met elkaar aan casuïstiek van geriatrische 

patiënten te werken, wordt u getraind de richtlijn in de praktijk toe te passen. 

Cursus TGe: Ethiek in de 

ouderenzorg. 

29-06-2022 (09.00 – 16.00) ACTA Amsterdam 

Mariëlle Diepeveen (arts en docent medische ethiek) spreekt in de ochtend over ‘Ethiek in de 
ouderenzorg: regels of zorgrelatie?’ In de lezing wordt ingegaan op verschillende benaderingen in 
de medische ethiek, in het bijzonder in relatie tot ouderenzorg. Gert-Jan van der Putten (Specialist 
Ouderengeneeskunde en kaderarts palliatieve zorg) en Claar van der Maarel-Wierink (Tandarts 
Geriatrie, OC lid TGe) vullen het middagprogramma met u in. Daarbij brengen we het Moreel 
Beraad en de toepassing van de Wet Zorg en Dwang verder in praktijk. Dit doen we aan de hand 
van casuïstiek en een verdiepingsopdracht. Er wordt in kleine groepjes samen gewerkt om ons de 
materie eigen te maken. 

Voor inschrijvingen en/of meer informatie over de cursus https://bt-academy.nl/cursussen 

Maandrapportage 
 

April in cijfers 
 
Tot eind april 2022 heeft SBT 6.904 uren mondzorg gerealiseerd. Daarnaast heeft SBT 251 uur 
anesthesie (X631) gerealiseerd in de eerste 4 maanden van dit jaar.  

 

 
 
  

Declarabele uren X731 & U35 tm april 2022

Angst 797

Gehandicaptenzorg 1.576

Pedodontologie 464

Gerodontologie 317

Endodontologie 64

MFD 1.625

TMD 393

Mondhygiëne 1.546

Extern & Prothetiek 122

Totale productie 6.904

https://bt-academy.nl/cursussen


Ziekteverzuim 

 
 

 
 
  

Colofon 
Eindredactie: Ginny Schenkels-Hartmann 
Redactie: alle medewerkers van SBT 
Bestuur: George Akkersdijk 
 
MT:  

 Manager Finance & Control: Wim Wigmans 

 HR-manager: Natasja Dijkmans 

 Manager Bedrijfsvoering Kliniek: Sandra Stijl a.i. 

 Vakgroepvoorzitter MFP/TMD: Angela Ridwan-Pramana 

 Afdelingshoofd MFP/TMD & kwaliteitsfunctionaris: Iris Bosgra-Sparreboom 

 Afdelingshoofd Preventie: Miryam Mechani 

 Vakgroepvoorzitter A&G: Caroline van Houtem 

 Afdelingshoofd Angst & Kind: vacature 

 Afdelingshoofd Gehandicapten & Geriatrie: vacature 
 

Afdeling Aantal mede- 

werkers in 

dienst

Ziekte dagen Zwanger- 

schaps 

dagen

Werk- dagen Ziek 

melding

en

Hersteld 

melding

en

Percentage per 

afdeling incl. 

langdurig 

verzuim

Percentage per 

afdeling excl. 

langdurig 

verzuim

Tandartsen 40 71                       68           1.399             33          29           5,1% 5,1%

Tandartsassistenten 38 308                     -         2.303             39          41           13,4% 6,7%

Preventieteam 10 18                       15           462                 6             5             3,8% 3,8%

Psychologen 4 14                       -         165                 2             2             8,5% 0,6%

Ondersteuning 17 168                     -         1.358             12          12           12,4% 2,0%

Eindtotaal 579                     83           5.687             92          89           10,2% 4,8%

Percentage ziekteverzuim jan-apr 2022 10,2%

Percentage ziekteverzuim + zwangerschap jan-apr 2022 11,6%

 jan-apr 2022 



Ondernemingsraad:  

 Voorzitter: Matthijs Riechelmann 

 Secretaris: Rosa Remie  

 Lid: Adinda van der Graft 

 Lid: Ingrid van der Kruijs 

 Lid: Jenny Marques 
   

https://www.facebook.com/StichtingBijzonderTandheelkunde
http://www.instagram.com/sbtbijzonderetandheelkunde
https://www.linkedin.com/company/stichting-voor-bijzondere-tandheelkunde

