
 

Nieuwsbrief – nummer 15 - maart 2023      
 

Van de redactie 

Elke maand informeert SBT haar 
medewerkers over de organisatie, publicaties 
e.d. Mis jij iets in de nieuwsbrief, geef dit aan 
ons door via communicatie@sbt.nl 
Uiterste inleverdatum 20 april 2023. 

In deze nieuwsbrief vind je: 

 Editoriaal George 

 Nieuws van het MT 

 Nieuws van HR 

 In- en uitdienst 

 Verjaardagen 

 Vacatures 

 Editorial George 

 Nieuws vanuit het MT 

 HRM 

 Mondzorg tijdens de ramadan 

 SBBT cursuskalender 

 Baby 

 Maandrapportage 

 Ziekteverzuim 

 Colofon 

In dienst  
Nieuw in dienst: Fieke de Beukelaer, tandarts 

MFP, stelt zich aan jullie voor in deze 

nieuwsbrief. 

Verjaardagen in april 
 

2 Robert de Boer 

3 Wim Wigmans 

3 Esra Gökalp 

4 Angela Ridwan 

7 Esther van Baarda 

10 Hanneke Gooszen 

12 Carla Mos 

12 Marijke Hofman 

16 Leon Robberegt 

17 Nadine Bruijnjé 

18 Eva Selier 

19 Michail Koutris 

20 Chelsy van der Lak 

21 Marion Westbroek 

23 Marieke Schorer 

23 Kyra Mensinga 

26 Yvonne Geerlings 

27 Derk Jan Jager 

29 Marloes Meiland 

 
Alle jarigen alvast van harte gefeliciteerd! 
 

Vacatures 

 Tandartsassistente 

 Tandarts TG en TG i.o. 

 Tandarts angstbegeleiding i.o. 

 Bijbaan tandartsassistente in de 

studentenpool 

 HR-medewerker 

 

Alle informatie over genoemde vacatures vind 

je op de website van SBT. Heb jij interesse 

voor een van de vacatures (of weet je iemand 

die geïnteresseerd is) stuur dan een 

motivatiebrief en CV naar 

personeelszaken@sbt.nl onder vermelding 

van functie. 

mailto:communicatie@sbt.nl
mailto:personeelszaken@sbt.nl


EDITORIAL

“Iedere organisatie kent ze, Pareltjes, mensen die veel 

betekenen voor en glans geven aan de organisatie.”  

Maar hoe zit dat bij SBT? Wel, het antwoord op de vraag is 

breed. Medewerkers van SBT zijn bijzonder betrokken bij 

onze bijzondere patiënten. Dat is me al in de eerste maand 

dat ik hier mocht komen werken opgevallen. Of het nu 

iemand is met een LVB, een kokhalzende of een 

oncologische patiënt, het empathisch vermogen en daarmee 

het omgaan met deze mensen door SBT medewerkers, van 

welke onderdeel van de organisatie dan ook, is groots. En 

het zijn juist de medewerkers die de spil van de organisatie zijn, het fundament waarop SBT 

functioneert en waarop de patiënt centraal kan worden gezet. Daarmee is SBT héél veel parels rijk 

en daar zijn we trots op. Maar hoe krijgen we nóg meer parels in huis? 

Uiteraard moeten nieuwe medewerkers gekwalificeerd zijn voor hun functie. De juiste mensen 

vinden is een moeilijk en kostbaar proces, vol valkuilen en risico’s. We hebben altijd wel vacatures 

open staan, maar momenteel staat de vacature van de tandartsassistenten met stip op nummer 1! 

Maar hoe komen we aan hen? Hoe bereiken we potentiële sollicitanten? 

Werving voor vacatures moet aanspreken. Specifieke doelgroepen moeten we bereiken via 

doelgerichte acties. Iedereen kan daaraan bijdragen met het eigen netwerk, maar ook via social 

media kanalen. Mogelijk dat we kunnen opvallen met een vacaturefilmpje. 

Ideeën zijn welkom (HR – Natasja) maar sollicitanten des te meer. Help ons SBT nog meer en vooral 

positief uit te dragen. Een mooie organisatie die veel voor bijzondere mensen doet en waar het 

prettig werken is. Voor het aanbrengen van een nieuwe collega ligt een attentie klaar. 

 

George Akkersdijk 

Nieuws vanuit het MT 

 Covid-beleid 

De regering heeft de laatste covid adviezen ((zelf)-test en isolatieadvies) laten vervallen. We zijn 

nu beter tegen het virus beschermd dan een tijd geleden door vaccinaties, booster- en 

herhaalprikken en de opgebouwde immuniteit. Wel zijn er adviezen om luchtwegvirussen, zoals 

griep, verkoudheid en corona, te voorkomen. 

ACTA heeft het beleid aangepast en zo ook SBT. 

Beleid 

- Schud geen handen 
- Bij klachten passend bij een luchtweginfectie hoef je niet meer te testen en hoef je niet 

meer in isolatie. Draag dan wel een mond-neusmasker 
 

Het virus is nog wel (endemisch) aanwezig maar dus minder ziekmakend. In de praktijk betekent 

dit toch een terugkeer – met dit in het achterhoofd – naar het oude normaal. 

NB de plexiglas schermen voor de balie zijn inmiddels verwijderd. 



 Klimaat beheersing 

De klachten over de klimaatbeheersing op de kamers nemen de laatste weken duidelijk toe (en 

het is nog maar maart). Hierover is al veelvuldig overlegd met ACTA en VU, maar het resultaat is 

wat telt en dat is er dus nog niet.  

De druk naar de verhuurder wordt opgevoerd, maar om dat nog meer kracht bij te kunnen 

zetten zou ik jullie willen verzoeken de klachten te melden. Dat kunnen we dan gebruiken in het 

traject met de verhuurder/de VU. 

Vanaf heden staat hiervoor een mailadres open: klimaat@sbt.nl 

Graag met vermelding: 

- Datum klacht 
- Kamernummer 
- Aard klacht (te warm, te koud) 
- Wie heeft klachten (dus ook eventueel ‘patiënt’ erbij vermelden) 

 

 Genderneutrale toiletten in het ACTA gebouw 

Het ACTA-gebouw heeft sinds kort genderneutrale toiletten. Je vindt ze in 

0Z-T01 en 0Z-T02 op de begane grond, vlakbij de grote en kleine 

collegezaal.  

Iedereen kan gebruik maken van een genderneutraal toilet. Zo wordt 
ervoor gezorgd dat alle patiënten, studenten en medewerkers toegang 
hebben tot een veilige toiletruimte. Alle toilethokjes zijn voorzien van 
sanitaire afvalbakken. In ruimte 0Z-T02 zijn urinoirs aanwezig, dit is op de 
deur aangegeven. Ook in de andere gebouwen op de VU-campus zijn 
genderneutrale toiletten aanwezig. 

Het gebruik en de ervaringen aangaande deze genderneutrale toiletten wordt geëvalueerd. 
Graag horen we ook van SBT medewerkers en patiënten wat hun ervaringen zijn. Laat  ons uw 
reactie of ervaring weten (communicatie@sbt.nl)  Alvast dank. 

 Oproep Feestcommissie 

 

Heb jij altijd al een feest willen organiseren? Wil je meedenken 
over een activiteit en zit het organiseren je in je bloed? SBT is op 
zoek naar versterking van de Feestcommissie. Geef je op via 
communicatie@sbt.nl of heb je een leuk idee kun je deze ook 
insturen of lever deze in de box in de koffiekamer! 

 

 

 Lustrum 35 jaar 

 

Op 24 april 2024 bestaat SBT 35 jaar! Wij zoeken organisatie- en 

creatieve talenten voor ons SBT jubileum! Geef je op voor het 

Lustrum comité via communicatie@sbt.nl  

  

mailto:klimaat@sbt.nl
https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fvu.nl%2Fnl%2Fstudent%2Fop-de-vu-campus%2Fgenderinclusieve-toiletten-op-de-vu-campus&data=05%7C01%7Cg.schenkels%40sbt.nl%7C600c35f2c5144b59a55408db26c51afa%7Ccbe38648867a4fe79ec13b1ade9a3a36%7C0%7C0%7C638146400217555779%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=CUqnN7%2BmYQoMtfNCADUGIrkHmojs97C6bpmSTDntLr8%3D&reserved=0
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mailto:communicatie@sbt.nl
mailto:communicatie@sbt.nl


HRM  

 Fieke de Beukelaer 

Hallo nieuwe collega’s,  

Mijn naam is Fieke de Beukelaer, ik ben tandarts en kom 

per 1 april a.s. op de woensdagen jullie team versterken. 

Ik ben in 1996 op het ACTA afgestudeerd en heb tot vorige 

jaar mijn eigen praktijk in Amsterdam oud-zuid bestierd. 

Tijd voor verandering!  

De afgelopen maanden heb ik door Chili gefietst door het 

prachtige Patagonië en vanaf komende maand fiets ik in 

20 min van huis naar de SBT. Ik heb zin in deze uitdaging 

en zal als algemeen practicus veel kunnen leren van dit 

gespecialiseerde team. 

Tot gauw. 

 

Nieuws van de OR 
 

 

 

OR-Verkiezingen zijn binnenkort, de OR is druk bezig met de voorbereidingen, we zoeken nog 

nieuwe leden, interesse neem contact met ons op via ondernemingsraad@sbt.nl 

 

groet Matthijs 

 

Mondzorg tijdens de ramadan – Miryam Mechani 

Een groeiende groep patiënten in Nederland doet aan de ramadan. Tijdens deze periode kan een 

tandarts er mee te maken krijgen dat een patiënt een bezoek aan de tandarts nodig heeft gedurende 

de vastperiode van de ramadan. Met een aantal kleine aanpassingen kan er goed rekening gehouden 

worden met het vasten van de patiënt, waardoor behandelingen niet uitgesteld hoeven worden.   

Doel 
Dit informatieblad ‘Mondzorg tijdens de ramadan’ heeft als doel het aanreiken van handvatten voor 

het geven van optimale mondzorg aan patiënten die zich houden aan het vasten tijdens de ramadan.  

Doelgroep 
Deze informatie is van toepassing op patiënten die zich tijdens de islamitische maand ramadan 

houden aan de, door hun religie, voorgeschreven regels wat betreft het vasten en die tijdens deze 

periode mondzorg nodig hebben.  

Wat is ramadan? 
De ramadan is een periode van 28 /29 dagen (een islamitische maand duurt 28/29 dagen) waarin 

moslims zich gedurende de dag, van zonsopgang tot zonsondergang, onthouden van eten, drinken, 

roken en seksuele activiteiten om dichter bij God te komen. Het is onderdeel van de spirituele 

beleving van de gelovige. De dagelijkse vastentijd begint bij de ochtendschemering en eindigt bij 

mailto:ondernemingsraad@sbt.nl


zonsondergang. Voor de ochtendschemering en na zonsondergang eet en drinkt de gelovige wel en 

gelden de regels niet.  

Deze periode is verplicht voor alle gelovigen, behalve voor zieken, ouderen, kinderen, reizigers, 

zwangere/zogende of menstruerende vrouwen. Ook kan een persoon een dag van vasten verbreken 

als men hiervoor redenen heeft en deze dag later inhalen. Of men onder een van deze 

uitzonderingen valt, bepaalt de gelovige zelf, eventueel in samenspraak met een imam (een 

islamitische geestelijke verzorger). De patiënt kan zelf consultatie plegen met een imam.  

Wat verbreekt het vasten? 
Het vasten wordt verbroken door eten, drinken en roken. Het doorslikken van water, bloed (voor 

sommige gelovigen) en andere middelen tijdens een behandeling door een tandarts is een 

verbreken van het vasten en moet worden vermeden. Een infuus wordt ook gezien als verbreken, 

omdat het eten en drinken vervangt. Het doorslikken van medicijnen met water is hierdoor ook 

verbreken van het vasten.  

Wat verbreekt het vasten niet? 
Het toedienen van lokale anesthesie[1] of een bloedtransfusie verbreekt het vasten niet. Het 

doorslikken van eigen speeksel en alles wat niet eetbaar is, maar wel in de mond terecht komt is 

toegestaan. Ook het gebruik van een mondspoelmiddel en tandpasta, als men het niet doorslikt, 

verbreekt het vasten niet. Daarnaast kan een patiënt gewoon gebruik maken van tandenstokers, 

flos, ragers en een tandenborstel. Sommige moslims maken gebruik van een miswaak.   

Een behandeling na zonsondergang verbreekt het vasten ook niet. Vooral in de wintermaanden is 

het maken van een afspraak na zonsondergang een goede optie. 

Mondklachten door het vasten 
Doordat een patiënt zich gedurende de dag onthoudt van eten en drinken kunnen er mondklachten 

ontstaan. Er kan halitose ontstaan met als gevolg interdentale plaque, linguale immobiliteit,  

verminderde kauwfunctie en verminderde epitheliale frictie. Ook kan xerostomie optreden. 

Adviseer de patiënt om twee keer per dag te blijven poetsen, in de ochtend en na zonsondergang. 

Gedurende de dag kan de patiënt interdentale reiniging plegen, de tong schrapen en regelmatig de 

mond spoelen met water.  

Adviseer de patiënt om geen knoflook te eten tijdens de ramadan. Tandpasta of mondspoeling met 

een smaakje is ook af te raden.  

Medicijngebruik tijdens vasten 
De patiënt kan geen medicijnen met water innemen gedurende de dag. Wel kan de patiënt 

medicijnen innemen in de ochtend voordat de zon opkomt en ’s avonds na zonsondergang. Bij 

pijnstilling geef bij voorkeur paracetamol. Vermijd het gebruik van NSAID, omdat dit maagklachten 

kan veroorzaken. Schrijf antibiotica voor die één tot twee keer per dag kunnen worden ingenomen. 

Bespreek met de patiënt (en eventueel de huisarts) welke mogelijkheden er zijn tot inname, welk 

tijdstip van de dag en met welke voedingsmiddelen deze moeten worden ingenomen.  

Behandelingen tijdens ramadan 
Controles - Gedurende de controle gebruikt de tandarts enkel een spiegel en sonde. De mogelijkheid 

om iets door te slikken is gewoonlijk niet aan de orde. 

Intakes, consulten - Gedurende deze afspraken gebruikt de tandarts ook meestal alleen een spiegel 

en sonde. De mogelijkheid om iets door te slikken is gewoonlijk niet aan de orde. 

Röntgenopnamen - Voor het maken van een röntgenopname wordt er wel instelapparatuur in de 

mond geplaatst wat mogelijk voor extra speekselsecretie kan zorgen. Dit kan zoals normaal worden 

doorgeslikt en verbreekt het vasten niet. 



Afdrukken maken - Voor het maken van een gebitsafdruk wordt er een lepel met substantie in de 

mond geplaatst. Het afdrukmateriaal hard in principe uit waardoor het kan op doorslikken van 

materiaal klein is. In sommige gevallen roept het maken van gebitsafdrukken echter een 

kokhalsreflex op. Indien dit tot braken leidt dit door het verbreken van het vasten. Bespreek dus met 

de patiënt of hij/zij last heeft van een kokhalsreflex en of zij dat risico willen nemen.  

Duraphat en andere orale medicamenten - Duraphat o.a. heeft een sterke smaak en lost enigszins op 

in het speeksel. Het wordt afgeraden dit te gebruiken bij vastende patiënten. 

Orthodontische behandelingen - Het grootste gedeelte van de behandelingen bij de orthodontist 

kunnen gewoon uitgevoerd worden, omdat er doorgaans geen sprake is van het doorslikken van 

enig materiaal. 

Restauraties- Bij het boren komt water vrij wat doorgaans door de assistente wordt opgezogen. 

Echter bestaat er ook de kans dat er wat wordt doorgeslikt. Bespreek met de patiënt de 

mogelijkheid om de behandeling uit te stellen tot na de ramadan of juist ervoor.  

Gebruik eventueel bij de behandeling een rubberdam en/of alleen handinstrumenten als je toch een 

vastende patiënt behandeld. 

Endodontologische behandelingen - Bij het boren komt water vrij wat doorgaans door de assistente 

wordt opgezogen. Echter bestaat er ook de kans dat er wat wordt doorgeslikt. Bespreek met de 

patiënt de mogelijkheid om de behandeling uit te stellen tot na de ramadan of juist ervoor.  

Bespreek met de patiënt de mogelijkheid om de behandeling na zonsondergang te doen. 

Gebruik eventueel bij de behandeling een rubberdam en/of alleen handinstrumenten als je toch een 

vastende patiënt behandeld. 

Extracties - Omdat de patiënt geen water en/of bloed wil doorslikken is extra afzuiging en spoelen 

tijdens en na de behandeling van belang. Bespreek met de patiënt voorafgaand aan de behandeling 

de mogelijkheden tot extra afzuiging en spoelen. Zet de patiënt al meer rechtop, zodat dit sneller en 

makkelijker kan.  

Bespreek met de patiënt de mogelijkheid om de behandeling uit te stellen tot na de ramadan of juist 

ervoor.  

Ten slotte 
Zorg ervoor dat je weet wanneer de ramadan is en wat het inhoudt. De ramadan begint naar 

verwachting op 23 maart 2023 en eindigt op 20 april 2023. Eid al-Fitr (in Nederland bekent als 

Suikerfeest) wordt gevierd ter afsluiting van de ramadan en is een groot feest voor moslims. Dit 

feest begint waarschijnlijk op 21 april 2023, afhankelijk van de waarneming van de maan.  

Bespreek met de patiënt van te voren de behandeling door om de patiënt op de hoogte te stellen 

van de inhoud van de behandeling en bespreek de mogelijke alternatieven. Elke patiënt is anders en 

kan andere afwegingen maken.   

Tijdens de ramadan wensen moslims elkaar ramadan mubarak, wat ‘een gezegende ramadan’ 

betekent. 

[1] Over het gebruik van intraveneuze en intramusculaire injecties zijn de meningen verdeeld. 

Sommige patiënten zullen dit wel als verbreken van vasten kunnen zien en er hierdoor geen gebruik 

van willen maken.  



 

SBBT 

BT-Academy organiseert in het kader van de postinitiёle differentiatieopleiding tot tandarts 

geriatrie, tandarts angstbegeleiding en tandarts gehandicaptenzorg ook cursussen, masterclasses en 

trainingsdag(del)en die voor alle geïnteresseerden tegen cursusprijs toegankelijk zijn. 

 

 

Wat? 
Masterclass TGe: “De kwetsbare oudere in de tandartspraktijk” 

Naar aanleiding van de resultaten van het proefschrift van Nelleke zullen we met elkaar 

bedenken en uitwisselen hoe we kwetsbaarheid in de praktijk kunnen signaleren en 

meten. Op die manier krijg je handvatten mee naar huis om uitval van patiënten te 

voorkomen en kwetsbare ouderen tijdig pro-actieve mondzorg te kunnen verlenen. 

Waar? 
Locatie ACTA 

Wanneer? 
Woensdag 12 april 2023, van 15:00 – 19:00 uur 

Wat? 
Masterclass TA/TG: Patiënten met seksueel trauma 

Voor patiënten met seksueel trauma kan de tandheelkundige behandeling erg belastend 

zijn, bijvoorbeeld doordat tijdens de tandheelkundige behandeling herinneringen aan het 

seksuele geweld worden opgeroepen. Tijdens deze masterclass leert u onder meer over 

de verschillende vormen van seksueel trauma en ook hoe je met deze problematiek het 

beste kunt omgaan en kunt verwijzen voor behandeling. Daarnaast zullen enkele cursisten 

van de opleiding TA/ TG een relevante presentatie geven. 

Waar? 
Locatie Aristo Lunetten 

Wanneer? 
Woensdag 17 mei 2023, van 15:00 – 19:00 uur 



 

Voor inschrijvingen en/of meer informatie over de cursus 

https://bt-academy.nl/cursussen 

10 jarig jubileum 

“Met een heerlijk etentje bij Neni, ons 10 jarig jubileum gevierd”. 

 

Wat? 
Opfriscursus: Lachgassedatie in de mondzorg voor de bijzondere zorggroepen 

Deze cursus is voor jou bedoeld als je: 

- in het verleden de basiscursus lachgassedatie gevolgd hebt en je je kennis en 

vaardigheden wilt opfrissen 

- ervaring hebt met lachgassedatie en graag je expertise zou willen verbreden 

specifiek bij bijzondere zorggroepen. 

Tijdens deze tweedaagse cursus kun je je kennis opfrissen en leer je hoe je op een 

veilige en voorspelbare manier lachgassedatie toepast bij de meest kwetsbare 

patiënten. 

Waar? 
Locatie ACTA en SBT 

Wanneer? 
Donderdag 1 juni 2023 (13:00 – 20:45 uur) en vrijdag 2 juni 2023 (08:30 – 16:00 uur) 

https://bt-academy.nl/cursussen


Maandrapportage 
 
Februari in cijfers 
In februari 2023  heeft SBT ruim 1.730 uren mondzorg verleend. Het totaal declarabele uren 
mondzorg komt hiermee eind februari op ruim 3.500 uur.  Daarnaast heeft SBT eind februari 126 uur 
anesthesie (X631) gerealiseerd. 
 

 

Ziekteverzuim 

 
 
Het ziekteverzuim is gestegen van 8,0 % in januari naar 10,4% in februari. Het gemiddelde verzuim 
2023 komt hiermee op 9,1%. Inclusief zwangerschap gerelateerd verzuim is percentage 10,4%. Het 
verzuimpercentage exclusief langdurig verzuim is aanzienlijk lager met een gemiddelde van 3,6%. 
 

 
  

Declarabele uren X731 & U35 t/m feb-23

Angst 578

Gehandicaptenzorg 791

Pedodontologie 231

Gerodontologie 187

Endodontologie 34

MFP 760

TMD 192

Mondhygiëne 649

Extern & Prothetiek 80

Totale productie 3.502

Afdeling Aantal mede- 

werkers in 

dienst

Ziekte dagen Zwanger- 

schaps 

dagen

Werk- dagen Ziek 

melding

en

Hersteld 

melding

en

Percentage per 

afdeling incl. 

langdurig 

verzuim

Percentage per 

afdeling excl. 

langdurig 

verzuim

Tandartsen 47 48                       102         832                 13          11           5,8% 2,8%

Tandartsassistenten 36 131                     43           1.087             20          17           12,1% 4,5%

Preventieteam 10 66                       57           239                 3             2             27,8% 7,1%

Psychologen 6 5                         -         160                 2             2             3,1% 3,1%

Ondersteuning 17 10                       22           557                 4             4             1,8% 1,8%

Eindtotaal 260                     224         2.875             42          36           9,1% 3,6%

Percentage ziekteverzuim jan-feb 2023 9,1%

Percentage ziekteverzuim + zwangerschap jan-feb 2023 10,4%

jan-feb 2023



Baby nieuws 
  

Met toestemming van Sylvana mogen wij de kleine Chloë in 

onze nieuwsbrief plaatsen. Chloë is op 14 maart 2023 geboren. 

 

 

 

 

Colofon 
Eindredactie: Ginny Schenkels-Hartmann 
Redactie: alle medewerkers van SBT 
Bestuur: George Akkersdijk 
 
MT:  

• Manager Finance & Control: Wim Wigmans 

• Manager HR: Natasja Dijkmans 

• Manager Bedrijfsvoering Kliniek & kwaliteitsfunctionaris: Sandra Stijl 

• Vakgroepvoorzitter MFP/TMD: Angela Ridwan-Pramana 

• Afdelingshoofd MFP/TMD: Iris Bosgra-Sparreboom 

• Afdelingshoofd Preventie: Miryam Mechani 

• Vakgroepvoorzitter A&G: Caroline van Houtem 

• Afdelingshoofd Angst & Kind: Josja Eggen 

• Afdelingshoofd Gehandicapten & Geriatrie: Martine van Staveren 
 
Ondernemingsraad:  

• Voorzitter: Matthijs Riechelmann 

• Secretaris: Rosa Remie  

• Lid: Adinda van der Graft 

• Lid: Ingrid van der Kruijs   

https://www.facebook.com/StichtingBijzonderTandheelkunde
http://www.instagram.com/sbtbijzonderetandheelkunde
https://www.linkedin.com/company/stichting-voor-bijzondere-tandheelkunde

