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In dienst

Alle informatie over genoemde vacatures vind
je op de website van SBT. Heb jij interesse
voor een van de vacatures stuur dan jouw
motivatiebrief en CV naar

Verjaardagen in september personeelszaken@sbt.acta.nl onder
vermelding van functie.
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‘@ Milou Lakeman en Eveline Willems, beide
dames stellen zich aan jullie voor in de
nieuwsbrief.

5 Henk Algra
6 Carolien Oosterwijk
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Nieuws van het MT
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Klimaatbeheersing
Een veel gehoorde klacht is dat kamers en met name de open kamers, zo warm zijn.

De aarde warmt op. Dat is algemeen wel bekend, maar het zou flauw zijn dit als verklaring en
daarmee excuus te gebruiken. Het is een serieus probleem waar meerdere medewerkers mee te
maken hebben. Nu zit er een verschil tussen de verwarming en koeling van de open kamers en
de boxen. De open kamers zijn ‘gemaakt’. Dit was voorheen één ruimte. De koeling bijvoorbeeld
is destijds ontworpen en aangelegd voor die ene ruimte. Daarom zal er altijd een
tempratuurverschil tussen de kamers blijven en kan de temperatuur ook niet voor iedere kamer
apart onbeperkt worden ingesteld. Een volledige aanpak met vernieuwing van het hele systeem
en per kamer is héél erg kostbaar. Lees: gewoon te duur voor SBT. Momenteel is gekozen voor
vervanging van de verlichting door LED-lampen. LED-lampen geven minder warmte af én zijn
duurzamer voor het milieu, waar SBT ook aandacht voor heeft. De werkzaamheden hiervoor zijn
gestart.

Voor de gesloten boxen wordt de klimaatbeheersing aangepakt door luchtverversing te
intensiveren. Daarvoor zijn en worden door ACTA apparaten bijgeplaatst ten behoeve van het
hele gebouw.

Kamer 63 blijft een probleem apart. Daar zit een technisch probleem waar naar wordt gekeken,
maar nog geen oplossing voor is gevonden. De druk wordt erop gehouden bij ACTA om dit te
analyseren en hopelijk ook op te lossen.

BIG-nummer in e-mail handtekening

Herhaalde oproep!

Vanaf 1 januari 2021 moeten artsen, tandartsen en andere BlG-geregistreerde zorgverleners hun
BIG-nummer verplicht verstrekken als erom wordt gevraagd.

Ook moeten ze hun BIG-nummer vermelden onder professionele e-mailondertekening.

Graag de handtekening aanpassen indien dit nog niet is gedaan. Uitleg over aanpassen is
rondgestuurd.

Voorbeeld:

Met vriendelijke groet,

Naam: [voornaam, achternaam]
Functie [functie naam voluit]
BIG-nummer: [12345678910]
T: [01-234567890]

Aanwezig: [werkdagen]

\ Vermelding BIG-nummer op de website

In navolging op de vermelding van de BIG registratie nummer zoals hierboven gemeld moet SBT
ook deze gegevens delen op de website. Binnenkort zullen we jullie hier meer over informeren.



7 Nieuw advies regel SBT
In de wachtkamer van SBT staat een banner, waarin SBT het advies van ACTA volgt, met het
hanteren van de nieuwe maatregel met betrekking tot de begroeting van de patiénten.
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We heten je welkom
zonder handen te
schudden

SBT medewerkers beperken
zich Lol een mondelinge groel

@ Er zijn geen coronamaatregelen meer. Maar er zijn wel adviezen om de verspreiding van het
coronavirus te beperken.
1. Heb je corona-gerelateerde klachten, doe een zelftest.
2. Ga in isolatie bij een positieve zelftest.
3. Voor de regels voor thuisquarantaine en corona verwijs ik je naar de Rijksoverheid website
Thuisguarantaine (thuisblijven) en corona | Coronavirus COVID-19 | Rijksoverheid.nl

Met onderstaande adviezen kun je besmetting voor jezelf en anderen zo veel mogelijk

voorkomen.
i.i
o
N A
Was vaak je Hoesten nies Klachten? Blijf Zorg voor Haal een vaccin,
handen. in je elleboog. thuis en doe een voldoende booster- of

test. frisse lucht, herhaalprik.

Basisadviezen tegen corona: handen wassen, hoest en nies in je elleboog, blijf thuis bij klachten en
doe een test, zorg voor voldoende frisse lucht en haal een vaccin, booster- of herhaalprik.


https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/thuisquarantaine

HRM

Social Media

Hallo!

Ik ben Milou, jullie aanstaande nieuwe collega-assistent.

Samen met mijn vriend, wonen we in de mooie binnenstad van
Hoorn waar we heerlijk van het leven genieten. Naast mijn werk en
Tandheelkunde studie, ga ik graag uiteten, spreek ik vaak af met
vrienden, en probeer ik allerlei nieuwe koffie-hotspots te
ontdekken. Om ook fit te blijven loop ik een aantal keer per week
hard, en tennis ik af en toe.

Ik kijk er erg naar uit om jullie team te komen versterken en veel
nieuwe dingen te leren!

Beste Allemaal,

Ik ben Eveline Willems en ben 25 jaar oud. Aankomend studiejaar
zit ik in het laatste jaar van de Master Tandheelkunde. Afgelopen
jaar heb ik al een stage gelopen bij een kindertandheelkunde
verwijspraktijk in de Bilt. Daarnaast vind ik het ook heel interessant
om met angstige patiénten te werken. Buiten dat ik veel interesse
heb in precies werken en mensen op hun gemak stellen, ben ik
daarbuiten graag in beweging en beoefen ook meerdere sporten.
Mijn grootste passie voor sport ligt bij alle type verschillende
watersporten. Dit is een korte introductie van mezelf. Ik heb erg
veel zin om jullie beter te leren kennen en met jullie samen te gaan
werken. Ik hoop een beter beeld te kunnen gaan krijgen hoe het
werken met verschillende speciale patiéntengroepen eruit gaat
zien.

Ben jij al fan?

Volg ons op Facebook, Instagram en LinkedIn vind
ons leuk, deel onze berichten en maak iedere
maand kans op een leuke attentie!

@ @stichtingbijzonderetandheelkunde
Ei @stichtingbijzonderetandheelkunde

fin] @stichtingbijzonderetandheelkunde



TG (op) reis iAD in Parijs

iADH is a global organization with over 8000 members from all sectors of health and social care
interested in disability and oral health. Since 1970, iADH has hosted a biennial congress that
provides members from all over the world with an opportunity to assemble in one place, and share

their scientific knowledge and collective experience to improve desired oral health outcomes for
people with disabilities.
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SBBT

BT-Academy organiseert in het kader van de postinitiéle differentiatieopleiding tot tandarts
geriatrie, tandarts angstbegeleiding en tandarts gehandicaptenzorg ook cursussen, masterclasses en
trainingsdag(del)en die voor alle geinteresseerden tegen cursusprijs toegankelijk zijn.

Waar?

Wanneer?

Waar?

Wanneer?

Waar?

Wanneer?

Voor inschrijvingen en/of meer informatie over de cursus
https://bt-academy.nl/cursussen



https://bt-academy.nl/cursussen

Bedrijfsvoering

‘7 SBT intranet

Met ingang van 1 augustus 2022 is de oude intranet omgeving niet meer operationeel. Enige tijd

geleden heb je via Sylvana Star een unieke inlogcode met wachtwoord met de link naar de

nieuwe intranet ontvangen. Wil je deze nogmaals ontvangen? Stuur dan even een bericht naar

s.star@sbt.acta.nl Login - Intranet SBT

Maandrapportage

Juliin cijfers

Tot eind juli 2022 heeft SBT 11.836 uren mondzorg verleend. Daarnaast heeft SBT394 uur
anesthesie (X631) gerealiseerd in dezelfde periode.

Declarabele uren X731 & U35 tm juli 2022
Angst 1.491
Gehandicaptenzorg 2.763
Pedodontologie 771
Gerodontologie 586
Endodontologie 124
MFD 2.639
TMD 688
Mondhygiéne 2.514
Extern & Prothetiek 260
Totale productie 11.836)
Ziekteverzuim
jan-jul 2022
Afdeling Aantal Ziekte Zwanger-  Werk- Ziek Hersteld | Percentage per | Percentage per
mede- dagen schaps dagen meldingen meldingen| afdeling incl. afdeling excl.
werkers in dagen langdurig verzuim |langdurig verzuim
dienst
Tandartsen 39 122 120 2.440 42 41 5,0% 3,2%
Tandartsassistenten 40 371 - 4.128 64 67 9,0% 5,3%
Preventieteam 10 59 32 826 11 10 7,1% 3,9%
Psychologen 5 19 - 333 6 6 5,7% 1,8%
Ondersteuning 16 296 1.944 12 13 15,2% 2,0%
Eindtotaal 867 117 9.671 135 137 9,0% 3,8%
Percentage ziekteverzuim jan-jul 2022 9,0%
Percentage ziekteverzuim + zwangerschap jan-jul 2022 11,0%

Het ziekteverzuim is ook in juli gelukkig weer iets gedaald. Het gemiddelde verzuim eind juli is 9%
(9,4% juni). Exclusief langdurig verzuim is het verzuimpercentage met 3,8% aanzienlijk lager.
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Eindredactie: Ginny Schenkels-Hartmann
Redactie: alle medewerkers van SBT
Bestuur: George Akkersdijk

MT:

e Manager Finance & Control: Wim Wigmans

e HR-manager: Natasja Dijkmans

e Manager Bedrijfsvoering Kliniek: Sandra Stijl a.i.

e Vakgroepvoorzitter MFP/TMD: Angela Ridwan-Pramana

e Afdelingshoofd MFP/TMD & kwaliteitsfunctionaris: Iris Bosgra-Sparreboom

Afdelingshoofd Preventie: Miryam Mechani
Vakgroepvoorzitter A&G: Caroline van Houtem
Afdelingshoofd Angst & Kind: Josja Eggen
Afdelingshoofd Gehandicapten & Geriatrie: vacature

Ondernemingsraad:

e Voorzitter: Matthijs Riechelmann
e Secretaris: Rosa Remie

e Lid: Adinda van der Graft

e Lid: Ingrid van der Kruijs

e Lid: Jenny Marques
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https://www.facebook.com/StichtingBijzonderTandheelkunde
http://www.instagram.com/sbtbijzonderetandheelkunde
https://www.linkedin.com/company/stichting-voor-bijzondere-tandheelkunde

