
 

Nieuwsbrief – nummer 18 - juni 2023      
 

Van de redactie 

Elke maand informeert SBT haar 
medewerkers over de organisatie, publicaties 
e.d. Mis jij iets in de nieuwsbrief, geef dit aan 
ons door via communicatie@sbt.nl 
Uiterste inleverdatum 20 juli 2023. 

In deze nieuwsbrief vind je: 

 Personalia 

 In- en uitdienst 

 Verjaardagen 

 Vacatures 

 Editorial George 

 Nieuws van het MT 

 HR 

 SBBT cursuskalender 

 Maandrapportage 

 Ziekteverzuim 

 Colofon 

In dienst  
Op 13 juni is Myrthe de Boer gestart als 

student assistent. Zij stelt zich in deze 

nieuwsbrief aan jullie voor. 

Op 1 juli start Mahelia van Dams als 

receptioniste, ook zij stelt zich zelf aan jullie 

voor in de nieuwsbrief. 

Uitdienst 
 

Clarissa Bonifacio, tandartspedodontoloog 

Pim Wulms, GZ-psycholoog i.o. 

 

Verjaardagen in juni 

3 Menno Krap 

6 Salvador Moreno Munoz 

10 Geja Schoenmaker 

11 Evelien Hoedemaker 

15 Odette Hamburger 

16 Regina van Mierlo 

25 Marcella Poelman 

26 Martine van Staveren 

28 Meghan Theune 

 
Alle jarigen alvast van harte gefeliciteerd! 
 

Vacatures 

 Tandarts TG en TG i.o. 

 Tandarts i.o. 

 Tandarts angstbegeleiding i.o. 

 Bijbaan tandartsassistente in de 

studentenpool 

 Tandartsassistente 

 

Alle informatie over genoemde vacatures vind 

je op de website van SBT. Heb jij interesse 

voor een van de vacatures stuur dan jouw 

motivatiebrief en CV naar 

personeelszaken@sbt.nl onder vermelding 

van functie. 
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EDITORIAL

De eerste editorial van deze zomer, het is immers 21 juni geweest. Zomerse temperaturen hebben 

we momenteel niet meer. Dat geldt ook voor de open boxen. Na maandenlang klagen (zowel door 

behandelaren naar het MT als door het MT naar de verhuurder) is het klimaat eindelijk op orde. Nu 

hopen dat het zo blijft. 

Wat niet blijft is de huidige koffie voorziening. Per 1 juli vinden er van overheidswege uit 

veranderingen plaats. Zo zal in de Vrije Universiteit en daarmee het ACTA gebouw het verstrekken 

van plastic bevattende wegwerpbekers tot het verleden behoren. Met dank voor jullie reacties op 

mijn mail van 22 juni voor ideeën, hieronder de veranderingen voor SBT: 

1) Koffiebekers voor personeel: we zullen porseleinen bekers aanschaffen die dagelijks van 

naam kunnen worden voorzien (ten behoeve van meermaals gebruik overdag) en voor 

vertrek in de (binnenkort te plaatsen) vaatwasser kunnen worden gezet. De volgende dag 

dan weer schone bekers waarop een nieuwe naam kan worden gezet. 

2) De koffieautomaat in de wachtruimte verdwijnt, zoals ook in de Coronaperiode het geval 

was. Dit scheelt in bekers, maar ook in het opruimen en schoonmaak. Een alternatief voor 

patiënten is in de grote hal aanwezig 

3) Voor spoelbekers in behandelkamers, met dank aan het Greenteam, worden disposable 

maar duurzame (bamboe) bekers aangeschaft (tegen een zeer billijke prijs) 

Zoals aangekondigd tijdens de laatste Vraag-Maar-Raak sessie in oktober 2022 zal een 

volgende sessie plaatsvinden voor de zomer. Dat is dinsdag 4 juli (16:15-17:00 uur in de 

wachtruimte). Heb je vragen? Schrijf ze op en deponeer in de box in de koffiekamer. Bij voldoende 

tijd zal ook over een aantal lopende zaken een toelichting kunnen worden gegeven. Vanaf 17:00 uur 

is er een zomerborrel bij Mahlers en kunnen we de discussie voortzetten 

George  

Nieuws vanuit het MT 

 Oproep Lustrum feestcommissie 

Zit jij altijd vol goede ideeën maar komen die nooit tot uiting? Ben jij die gangmaker van het 

feest? Of ken jij iemand die goed is in het organiseren van feesten en partijen? Geef je dan snel 

op om van het Lustrum jaar in 2024 tot een succes te maken! 

Loop even binnen bij het secretariaat. 

 Smoelenboek 

Al enige tijd heeft SBT een nieuwe website en intranet omgeving. De 

vernieuwingen blijven volop doorgaan ook in de nieuwe ICT omgeving. 

Op veler verzoek zijn wij dan ook druk bezig om een smoelenboek 2.0 te 

realiseren. Maar dan hebben wij wel jullie medewerking nodig. 

In de weken 37 en 39 komt het beste uit qua planning op de fotograaf te 

laten komen. Meer details volgt via de e-mail.  

 Nieuwe scanner! 

We hebben de nieuwe scanner binnen! De opbergkoffer komt er nog aan. Voorlopig zitten de 

nieuwe scanner en laptop in 2 dozen, een witte en een zwarte doos.  



 

 

Je kunt meteen gebruik maken van de scanner via het account: 

a.ridwan@vumc.nl Een wachtwoord is niet nodig. 

 

Je kunt je eigen account aanmaken met je eigen threeshape ID. (Zie foto 1) 

Ga naar: 

Gebruikersprofiel 

Naam 

Geen wachtwoord invullen en dan in het  

3 shape accountvak wel een wachtwoord invullen 

 

Een aantal opmerkingen: 

• Dongel er altijd in laten zitten. (Zie foto 2) 

• Scanner geeft je de keuze om draadloos of niet draadloos te gaan. Kies voor draadloos. 

• het calibreren kleur en zwart/wit gaat nu in één kastje 

• Nieuwe scantips zijn electrisch aan de achterkant. Ze mogen daarom niet vochtig worden 

• TP link adaptor voor draadloos scannen moet in de laptop gestoken worden 

• Batterij eruit halen als je even niet scant  

 

Naast deze nieuwe scanner hebben we een nieuwe laptop voor de oude scanner. 

 

Trainingsdata voor de nieuwe scanner: 

• Dinsdag 18 juli 12.00-13.00 

• Donderdag 27 juli 16.00 

 

Je hoeft je niet op te geven en je mag gewoon binnenlopen. 

Mocht je niet kunnen en je zou graag uitleg willen, laat het mij weten via a.pramana@sbt.nl 

Ik wens jullie veel scanplezier! 
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 Lunchpauzes 

Nu de coronaperiode achter ons ligt, willen we graag onze gezamenlijke lunchpauzes weer in ere 

herstellen. Door samen te lunchen, creëren we een gelegenheid voor informele gesprekken, het 

delen van ideeën en het versterken van de teamband.  

We begrijpen ook het belang van een goede balans tussen werk en ontspanning. Door 

gezamenlijk te lunchen, kunnen we ervoor zorgen dat iedereen de tijd krijgt om even te 

ontspannen en op te laden voor de rest van de dag. 

Zodra de agenda het toestaat zullen wij de lunchpauze in OASE aanpassen. We lunchen van 

12.00 tot 12.30 uur.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HR 

 Even voorstellen 
 

Hey! Ik ben Myrthe, 4e jaars tandheelkunde student. Vanaf de 

zomer kom ik bij SBT werken als tandartsassistent. Ik woon in 

Amsterdam, dichtbij het museumplein. Naast mijn studie hou ik 

me veel bezig met reizen, sporten en koken. Wie weet neem ik 

nog een keer een lekker bakseltje mee! Ik zie er naar uit jullie 

beter te leren kennen.  

Met vriendelijke groet,  

Myrthe  

 

 Even voorstellen 
 
Hallo allemaal, 
 

Ik ben Mahelia van Dams. Ik ben 42 jaar. Per 1 juli kom ik jullie 
team versterken.  

Het lijkt mij ontzettend leuk om bij SBT als receptioniste te 
werken, omdat ik graag met mensen in contact sta. Ik ben erg 
sociaal en help anderen graag.  

Ik ben een goede teamplayer en hoop dat ik een toegevoegde 
waarde zal zijn binnen het team. 

Met vriendelijke groeten,  
Mahelia 

 

SBBT 

BT-Academy organiseert in het kader van de postinitiёle differentiatieopleiding tot tandarts 

geriatrie, tandarts angstbegeleiding en tandarts gehandicaptenzorg ook cursussen, masterclasses en 

trainingsdag(del)en die voor alle geïnteresseerden tegen cursusprijs toegankelijk zijn. 

 

Wat? 
Cursus TG: Kindertandheelkunde en Pulpotomie 

In deze cursus staat behandelplanning van diepe cariës in de kindertandheelkunde 

centraal, met een belangrijk focus op de stadia van cariësproces en daarbij passende 

behandelopties bij kinderen met diverse coping vaardigheden. Diverse 

behandelmodaliteiten zullen nader worden uitgediept en er zal gelegenheid zijn om 

enkele van de methoden ook preklinisch te oefenen (pulpotomie en HALL). Aan de hand 

van (zelf ingebrachte) casuïstiek kunnen specifieke problemen en/of valkuilen in 

groepsverband worden besproken alsmede behandelindicaties worden geïllustreerd 

Waar? 
Locatie ACTA 

Wanneer? 
Zaterdag 1 juli 2023 van 9:00 – 17:00 uur 



 

Voor inschrijvingen en/of meer informatie over de cursus 

https://bt-academy.nl/cursussen 

Zomer en team-uitje 

 

Wat? 
Cursus TGe/TG: De (complexe) geriatrische patiënt 

Docenten Hanna Willems en Claar Wierink 

Zie oor meer informatie de webiste www.bt-academy.nl of loop langs bij Karin kamer 

2N-91. 

Waar? 
Locatie ACTA 

Wanneer? 
Donderdag 6 juli 2023 van 9:00 – 16:30 uur 

https://bt-academy.nl/cursussen
http://www.bt-academy.nl/


 

 

Maandrapportage 
 
Mei in cijfers 
 
In mei 2023  heeft SBT 1.622 uren mondzorg verleend. Het totaal declarabele uren mondzorg komt hiermee 
over de eerste 5 maanden op 8.426 uur. Daarnaast heeft SBT tot mei 262 uur anesthesie (X631) gerealiseerd.   
 

 
 

 

Declarabele uren X731 & U35 t/m mei-23

Angst 1.211

Gehandicaptenzorg 1.803

Pedodontologie 566

Gerodontologie 399

Endodontologie 90

MFP 2.078

TMD 502

Mondhygiëne 1.593

Extern & Prothetiek 185

Totale productie 8.426



Ziekteverzuim 

 
Het ziekteverzuim is weer verder opgelopen van 9,6% in april naar 9,9% in mei. Het gemiddelde verzuim eind 
mei komt hiermee op 9,1%. Inclusief zwangerschap gerelateerd verzuim is het percentage 11,7%. Het 
verzuimpercentage exclusief langdurig verzuim is aanzienlijk lager met een gemiddelde van 2,7%. 
 

 

Colofon 
Eindredactie: Ginny Schenkels-Hartmann 
Redactie: alle medewerkers van SBT 
Bestuur: George Akkersdijk 
 
MT:  

• Manager Finance & Control: Wim Wigmans 

• HR-manager: vacature 

• Manager Bedrijfsvoering Kliniek & kwaliteitsfunctionaris: Sandra Stijl 

• Vakgroepvoorzitter MFP/TMD: Angela Ridwan-Pramana 

• Afdelingshoofd MFP/TMD: Iris Sparreboom 

• Afdelingshoofd Preventie: Miryam Mechani 

• Vakgroepvoorzitter A&G: Caroline van Houtem 

• Afdelingshoofd Angst & Kind: Josja Eggen 

• Afdelingshoofd Gehandicapten & Geriatrie: Martine van Staveren 
 
Ondernemingsraad:  

• Voorzitter: Matthijs Riechelmann 

• Secretaris: Rosa Remie  

• Lid: Adinda van der Graft  

Afdeling Aantal mede- 

werkers in 

dienst

Ziekte dagen Zwanger- 

schaps 

dagen

Werk- dagen Ziek 

melding

en

Hersteld 

melding

en

Percentage per 

afdeling incl. 

langdurig 

verzuim

Percentage per 

afdeling excl. 

langdurig 

verzuim

Tandartsen 47 138                     102         2.147             28          29           5,8% 2,8%

Tandartsassistenten 35 342                     43           2.816             32          30           12,1% 4,5%

Preventieteam 10 132                     57           615                 5             5             27,8% 7,1%

Psychologen 6 16                       -         411                 6             6             3,1% 3,1%

Ondersteuning 16 40                       86           1.378             10          10           1,8% 1,8%

Eindtotaal 667                     288         7.367             81          80           9,1% 2,7%

Percentage ziekteverzuim jan-mei 2023 9,1%

Percentage ziekteverzuim + zwangerschap jan-mei 2023 11,7%

jan-mei 2023

https://www.facebook.com/StichtingBijzonderTandheelkunde
http://www.instagram.com/sbtbijzonderetandheelkunde
https://www.linkedin.com/company/stichting-voor-bijzondere-tandheelkunde

