
 

Nieuwsbrief – nummer 17 - mei 2023      
 

Van de redactie 

Elke maand informeert SBT haar 
medewerkers over de organisatie, publicaties 
e.d. Mis jij iets in de nieuwsbrief, geef dit aan 
ons door via communicatie@sbt.nl 
Uiterste inleverdatum 20 juni 2023. 

In deze nieuwsbrief vind je: 

 Editorial George 

 Nieuws van het MT 

 In- en uitdienst 

 Verjaardagen 

 Vacatures 

 SBBT cursuskalender 

 Maandrapportage 

 Ziekteverzuim 

 Colofon 

In dienst  
Op 1 juni is Claire Septer gestart als student 

assistent. Zij stelt zich in de nieuwsbrief aan 

jullie voor. 

Uitdienst 
 

Ingrid van der Kruijs, tandartsassistente. 

Natasja Dijkmans, manager HR. 

Verjaardagen in juni 

17    Matthijs Riechelmann 

29    Joanna Banaszak  

 
Alle jarigen alvast van harte gefeliciteerd! 
 

Vacatures 

 Tandarts MFP 

 Tandarts TG en TG i.o. 

 Tandarts i.o. 

 Tandarts angstbegeleiding i.o. 

 Bijbaan tandartsassistente in de 

studentenpool 

 Tandartsassistente 

 

 

Alle informatie over genoemde vacatures vind 

je op de website van SBT. Heb jij interesse 

voor een van de vacatures stuur dan jouw 

motivatiebrief en CV naar 

personeelszaken@sbt.nl onder vermelding 

van functie. 
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EDITORIAL

Medezeggenschap 

Uit het medewerkers tevredenheidsonderzoek (MTO) dat in de tweede helft van 2021 is gehouden, 

bleek onder andere een kloof tussen het management en medewerkers. Daaraan willen we werken 

en daaraan wordt gewerkt. Dit bijvoorbeeld op het persoonlijke vlak door meer aanwezigheid 

(waarvan niet echt sprake kon zijn in de Corona periode), in de koffiekamer maar ook in de 

behandelruimtes. Een andere actie was het opzetten van vraag-maar-raak sessies (VMR). Ook hier 

gooide Corona tijdens de eerste sessie, die digitaal was, roet in het eten. Een volgende, live 

bijeenkomst in de wachtkamer, was goed bezocht en vele vragen werden gesteld en zijn 

beantwoord. De wens (bijna roep vanuit de organisatie) voor een dagelijkse omloop was duidelijk en 

dit is inmiddels gerealiseerd met de OVD. Het is goed input te blijven geven.  

De eerstvolgende VMR is gepland op 4 juli. Vanaf 1 juni zal er weer een vragenbox in de koffiekamer 

staan. Voor de Prinsenstichting kunnen de vragen ook digitaal worden aangeleverd bij Ginny 

(communicatie@sbt.nl). Stel vragen over beleid, richting, maak opmerkingen over zaken die goed 

gaan, maar ook over dingen die achterblijven. Samen moeten en kunnen we het verschil maken, 

maar het is wel belangrijk te weten wat er leeft. 

De VMR sessies zijn 2-3 maal per jaar en voor tussentijdse vragen staat de deur open. Maar 

medewerkers kunnen nog veel meer input geven aan het bestuur. De ondernemingsraad is een 

medezeggenschapsorgaan, dat gevraagd en ongevraagd de bestuurder van advies kan dienen. 

Daarmee hebben medewerkers inspraak en kunnen bijdragen aan het goed functioneren van de 

organisatie. Met de OR worden gewerkt aan het dichten van de kloof van meerdere kanten. 

Als werkgever heb ik geen zeggenschap voor de OR, maar faciliteer het van harte. Daarom ook hier 

de oproep de verkiezingen vruchtbaar te laten zijn en een nieuwe OR te krijgen. 

 

De OR needs you        

 

 

 

George  

Nieuws vanuit het MT 

 Oproep klusteam 

De wachtkamer van SBT heeft zijn beste jaren gehad. Wij willen graag ideeën ontvangen van hoe 

de wachtkamer, duurzaam, naar de 21e eeuw gehaald kan worden. Ben jij toevallig een handige 

klusser of ken jij iemand? Laat het ons weten via communicatie@sbt.nl Ook voor alle andere 

suggesties kun je terecht op bovenstaand e-mail adres. 

 Oproep Lustrum feestcommissie 

Zit jij altijd vol goede ideeën maar komen die nooit tot uiting? Ben jij die gangmaker van het 

feest? Of ken jij iemand die goed is in het organiseren van feesten en partijen? Geef je dan snel 

op om van het Lustrum jaar in 2024 tot een succes te maken! 

Loop even binnen bij het secretariaat. 
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 Smoelenboek 

Al enige tijd heeft SBT een nieuwe website en intranet omgeving. De 

vernieuwingen blijven volop doorgaan ook in de nieuwe ICT omgeving. 

Op veler verzoek zijn wij dan ook druk bezig om een smoelenboek 2.0 te 

realiseren. Maar dan hebben wij wel jullie medewerking nodig. 

In de weken 37 en 39 komt het beste uit qua planning op de fotograaf te 

laten komen. Meer details volgt via de e-mail.  

 SBT zomerborrel 

Na afloop van de VMR (zie editorial George) is aansluitend de zomerborrel! 

 

 

HR 

 Even voorstellen 
Hoi, ik ben Claire en ik ben 19 jaar oud. Ik zit nu in Bachelor 1 van 
Tandheelkunde en ik woon in de buurt van Haarlem. In mijn vrije tijd 
zwem ik graag bij de reddingsbrigade en doe ik aan paardrijden. 
Daarnaast vind ik fotografie tof en spreek ik graag af met vrienden. Ik 
zie er erg naar uit om bij SBT te komen werken, tot snel!  

 
Met vriendelijke groet,  

Claire Septer  
 

SBBT 

BT-Academy organiseert in het kader van de postinitiёle differentiatieopleiding tot tandarts 

geriatrie, tandarts angstbegeleiding en tandarts gehandicaptenzorg ook cursussen, masterclasses en 

trainingsdag(del)en die voor alle geïnteresseerden tegen cursusprijs toegankelijk zijn. 

SBT Zomerborrel 

4 juli 2023 

“grand café Mahler” 



 

 

Voor inschrijvingen en/of meer informatie over de cursus 

https://bt-academy.nl/cursussen 

Maandrapportage 
 
April in cijfers 
 
In april 2023  heeft SBT ruim 1.390 uren mondzorg verleend. Het totaal declarabele uren mondzorg 
komt hiermee over de eerste 4 maanden op 6.759 uur. Daarnaast heeft SBT tot mei 186 uur 
anesthesie (X631) gerealiseerd.   
 

 

Declarabele uren X731 & U35 t/m apr-23

Angst 1.025

Gehandicaptenzorg 1.409

Pedodontologie 431

Gerodontologie 324

Endodontologie 73

MFP 1.639

TMD 389

Mondhygiëne 1.318

Extern & Prothetiek 152

Totale productie 6.759

Wat? 
Cursus TG: Kindertandheelkunde en Pulpotomie 

In deze cursus staat behandelplanning van diepe cariës in de kindertandheelkunde 

centraal, met een belangrijk focus op de stadia van cariësproces en daarbij passende 

behandelopties bij kinderen met diverse coping vaardigheden. Diverse 

behandelmodaliteiten zullen nader worden uitgediept en er zal gelegenheid zijn om 

enkele van de methoden ook preklinisch te oefenen (pulpotomie en HALL). Aan de hand 

van (zelf ingebrachte) casuïstiek kunnen specifieke problemen en/of valkuilen in 

groepsverband worden besproken alsmede behandelindicaties worden geïllustreerd 

Waar? 
Locatie ACTA 

Wanneer? 
Zaterdag 1 juli 2023 van 9:00 – 17:00 uur 

Wat? 
Cursus TGe/TG: De (complexe) geriatrische patiënt 

Docenten Hanna Willems en Claar Wierink 

Zie oor meer informatie de webiste www.bt-academy.nl of loop langs bij Karin kamer 

2N-91. 

Waar? 
Locatie ACTA 

Wanneer? 
Donderdag 6 juli 2023 van 9:00 – 16:30 uur 

https://bt-academy.nl/cursussen
http://www.bt-academy.nl/


 
 

Ziekteverzuim 

 
Het ziekteverzuim is helaas weer iets opgelopen van 8,8% in maart naar 9,6% in april. Het 
gemiddelde verzuim eind april komt hiermee op 8,9%. Inclusief zwangerschap gerelateerd verzuim is 
het percentage 11,3%. Het verzuimpercentage exclusief langdurig verzuim is aanzienlijk lager met 
een gemiddelde van 2,9%. 

 

 
  

Colofon 
Eindredactie: Ginny Schenkels-Hartmann 
Redactie: alle medewerkers van SBT 
Bestuur: George Akkersdijk 
 
MT:  

• Manager Finance & Control: Wim Wigmans 

• HR-manager: Natasja Dijkmans 

• Manager Bedrijfsvoering Kliniek & kwaliteitsfunctionaris: Sandra Stijl 

• Vakgroepvoorzitter MFP/TMD: Angela Ridwan-Pramana 

• Afdelingshoofd MFP/TMD: Iris Sparreboom 

• Afdelingshoofd Preventie: Miryam Mechani 

• Vakgroepvoorzitter A&G: Caroline van Houtem 

• Afdelingshoofd Angst & Kind: Josja Eggen 

• Afdelingshoofd Gehandicapten & Geriatrie: Martine van Staveren 
 
Ondernemingsraad:  

• Voorzitter: Matthijs Riechelmann 

• Secretaris: Rosa Remie  

• Lid: Adinda van der Graft  

Afdeling Aantal mede- 

werkers in 

dienst

Ziekte dagen Zwanger- 

schaps 

dagen

Werk- dagen Ziek 

melding

en

Hersteld 

melding

en

Percentage per 

afdeling incl. 

langdurig 

verzuim

Percentage per 

afdeling excl. 

langdurig 

verzuim

Tandartsen 47 112                     102         1.684             25          23           5,8% 2,8%

Tandartsassistenten 36 254                     43           2.192             27          26           12,1% 4,5%

Preventieteam 10 102                     57           475                 4             4             27,8% 7,1%

Psychologen 6 16                       -         323                 6             6             3,1% 3,1%

Ondersteuning 15 27                       65           1.079             8             7             1,8% 1,8%

Eindtotaal 511                     267         5.753             70          66           8,9% 2,9%

Percentage ziekteverzuim jan-apr 2023 8,9%

Percentage ziekteverzuim + zwangerschap jan-apr 2023 11,3%

jan-apr 2023

https://www.facebook.com/StichtingBijzonderTandheelkunde
http://www.instagram.com/sbtbijzonderetandheelkunde
https://www.linkedin.com/company/stichting-voor-bijzondere-tandheelkunde

