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Aanwezigen	: 

Datum		: 

Onderwerp	: exitgesprek 


[bookmark: _GoBack]Een exitgesprek vindt plaats met de vertrekkende medewerker om de ervaringen bij SBT te delen. Het belangrijkste doel van een exitgesprek is te achterhalen waarom een medewerker afscheid neemt, daarvan te leren en te zien wat er beter kan. Niet uitgekomen verwachtingen met betrekking tot de loopbaan, niet of onvoldoende kunnen toepassen van kennis of een te hoge werkdruk kunnen voor medewerkers redenen zijn om SBT te verlaten. Met de informatie kunnen eventuele pijnpunten worden aangepakt en onnodig verloop in de toekomst voorkomen worden. Hiernaast hecht SBT aan de goede relatie met de medewerker zodat er met een goed gevoel afscheid genomen kan worden.  

VRAGEN: 

 Arbeidsinhoud 
• Wat vond je van je taken? Moeilijk - prima - makkelijk 
• Hoe gevarieerd vond je de werkzaamheden? 
• Welke verandering of verbetering als het gaat om de arbeidsinhoud zou u ons meegeven? 

Arbeidsomstandigheden 
• Hoe voldeed je werkplek? Denk hierbij aan psychische belasting, fysieke belasting, veiligheid apparatuur en hulpmiddelen. 
• Welke verandering of verbetering als het gaat om de arbeidsomstandigheden zou je ons meegeven? 

Arbeidsverhoudingen 
• Hoe was de relatie met je leidinggevende? 
• Hoe was de relatie met je collega's? 
• Hoe was de begeleiding en ondersteuning? 
• Welke verandering of verbetering als het gaat om arbeidsverhoudingen zou je ons meegeven? 

Arbeidsvoorwaarden 
• Wat vond je van uw werktijden? 
• Wat vond je van de primaire arbeidsvoorwaarden? 
• Wat vond je van de secundaire arbeidsvoorwaarden? 
• Wat vond je van de toekomstperspectieven? 
• Welke verandering of verbetering als het gaat om arbeidsvoorwaarden zou je ons meegeven? 

Motieven voor vertrek 
• Welke van de volgende motieven spelen een rol bij uw vertrek: 
o Aard van het werk/de organisatie 
o Persoonlijke omstandigheden 
o Combinatie werk/privé 
o Leidinggevende/collega’s 

o Arbeidsomstandigheden 
o Arbeidsvoorwaarden 
o Ontwikkelingsmogelijkheden 

• Kun je je motief toelichten? 

• Hoe hadden wij je kunnen behouden? 

Afsluiting
• Waaraan denk je met plezier nog eens terug?
• Zou je in de toekomst bij SBT willen terugkeren?
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