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Aanwezigen			: 

Datum evaluatiegesprek	: 

Onderwerp			: Eerste evaluatiegesprek na indiensttreding 



[bookmark: _GoBack]Dit gesprek vindt plaats vóór het aflopen van de proeftijd (uiterlijk na 6 weken na indienst-treding). Hierin worden de eerste bevindingen besproken, het inwerkprogramma en de beoordeling van de taakuitoefening aan de hand van het formulier jaargesprekken geëvalueerd.  
De leidinggevende/vakgroepvoorzitter maakt hiervan een verslag.

Eerste bevindingen







Inwerkprogramma








Beoordeling taakuitoefening







Afspraken
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