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Aanwezigen			: 

Datum evaluatiegesprek	: 

Onderwerp			: tweede evaluatiegesprek na indiensttreding 


Vier maanden na aanstelling wordt het tweede evaluatiegesprek met de nieuwe medewerker gehouden volgens de SBT regeling jaargesprekken. Naast de gebruikelijke onderwerpen wordt ook het inwerkprogramma, de afspraken uit het eerste evaluatiegesprek en de begeleiding van introductiebegeleider(s) geëvalueerd. Gemaakte afspraken worden vastgelegd in dit formulier, dat input is bij het jaargesprek. 


Inwerkprogramma / evaluatie begeleiding







voortgang afspraken eerste evaluatie gesprek







Beoordeling taakuitoefening







Afspraken 
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