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1. Doel van de  Regeling Wasgeldvergoeding 

Deze regeling is van toepassing op medewerkers die voor hun werkzaamheden werkkleding dienen te 
dragen en die werkzaam zijn op een externe locatie van SBT waarin niet voorzien is in een eigen 
wasgelegenheid. 

 
2. Algemene uitgangspunten 

2.1. Werkkleding wordt door SBT ter beschikking gesteld en is niet voor privé gebruik. 
2.2. Werkkleding wordt voor medewerkers gewassen op de hoofdlocatie aan Gustav Mahlerlaan te 

Amsterdam 
2.3. Indien medewerker op andere locatie werkzaam is en hier geen wasgelegenheid voorhanden is, kan 

deze aanspraak maken op bijgaande regeling 
2.4. Wasgeldvergoeding is een netto uitkering en valt zodanig onder de wkr regeling. Dit betekent dat 

werknemer hierover geen belasting hoeft te betalen. 
 
 
3. Vergoeding  

De onbelaste onkostenvergoeding hiervoor bedraagt  € 10,- netto per maand op basis van een fulltime 

dienstverband. Bij een parttime dienstverband wordt de vergoeding naar evenredigheid verminderd. 

 
4. Proces 

Verzoek wordt ingediend bij leidinggevende en vergoeding zal via salaris uitbetaald worden. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  


