SBT®

Kliniek Bijzondere Tandheelkunde

Betreft

Vergadering OR-vergadering
Datum 18-5-2021
Tijdstip 19.00 —20.30 uur
Locatie Zoom

Aanwezig

Wim Wigmans (voorzitter), Rosa Remie (secretaris), Ingrid van der Kruijs en Adinda van der Graft &
Jenny Marques.

Afwezig

Opmerkingen en mededelingen
Er zijn geen opmerkingen of mededelingen.

1. Agenda/verslag
1.1 Vaststellen van definitieve agenda
De agenda wordt vastgesteld.

1.2 OR-notulen 13 april 2021
De notulen van 13 april 2021 worden vastgesteld en kunnen op Intranet worden geplaatst.
o De OR heeft nog geen boek van Van Campen ontvangen over hun werkwijze. De OR
zal contact op nemen met Van Campen hierover. (Actiepunt)

2. Ontwikkelingen SBT
2.1 Vertrek bestuurder
- Andrea vertrekt als bestuurder. George zal haar overnemen als interim.
- De OR zal bij de RvT vragen naar de profielschets en de vacature voor deze naar buiten
wordt gebracht. (Actiepunt)
- Vervolgens zal de OR een gesprek inplannen met de RvT.

3. HR
3.1 Compensatie uren (2,5) 24 december 2020
- Wat betreft de compensatie van de uren is nog geen definitief besluit genomen. Natasja
heeft laten weten dat SBT niet verplicht is deze uren weer terug te geven aan de
medewerkers. De OR zal Andrea vragen hier definitief besluit over te nemen. (Actiepunt)

3.2 Verplicht vrije ATV dagen 2022, 2023
De ATV dagen van 2022 en 2023 worden vastgesteld en dit voorstel zal worden gemaild naar
Andrea. Vervolgens, na akkoord, zal dit worden doorgestuurd naar Nicoline. (Actiepunt)
2022:

e 27,28,29en 30 december

e Vrijdag 27 mei (dag na Hemelvaart)

e Donderdag 5 mei

e 27,28,29 december
e Vrijdag 19 mei (dag na Hemelvaart)
e Vrijdag 5 mei
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e Vrijdag 28 april (dag na Koningsdag)

4. Kwaliteit
4.1 Website
- De OR had geadviseerd om de link van de website rond te sturen naar de medewerkers voor
deze live ging, maar dit is niet gebeurt helaas. Er zijn nog wat verbeterpunten mogelijk. De
OR zal eventueel de feedback geven aan het werkgroepje van de website.

4.2. Werkgroep werkgever-werkvloer
- Eris gekozen om te gaan samenwerken met het bedrijf Effectory. Volgende week zal er een
gesprek plaatsvinden met Natasja.

5. Financién
5.1 Update financién
- Erstaat een vacature open ter ondersteuning van Wim zijn functie. Er komen tot op heden
nog niet veel geschikte kandidaten uit voort. Er wordt voorgesteld om de vacatures ook op
andere platvormen te zetten, zoals LinkedIn en Young Capital.
- Verder is Wim nog veel bezig voor de accountant.

6. RI&E

6.1 Bespreken 1 persoon OR RI&E Iris/Nicoline

Er wordt voorgesteld om 1 persoon van de OR de vragen over de prioriteitenlijst en het plan van
aanpak over de RI&E te bespreken met Nicoline.

6.2 Corona maatregelen op de werkvloer
Er zijn geen wijzigingen of aanmerkingen wat betreft dit punt.

Rondvraag

Er wordt opgemerkt dat de wijzigingen in de werktijden voor de shifts vanwege de Coronacrisis en
andere werktijden van enkele medewerkers verwarring geeft op de werkvloer. Soms is er
bijvoorbeeld een behandelaar tot later ingedeeld dan een omloop. Dit zal worden aangegeven in de
Overlegvergadering.

Sluiting

De vergadering sluit om 21:00. De volgende Overlegvergadering is 24 juni om 16:00 en de OR-
vergadering op dinsdag 22 juni om 19:00.
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