SBT<

Kliniek Bijzondere Tandheelkunde

Betreft

Vergadering OR-notulen
Datum 14-5-2020
Tijdstip 08.15-10.15 uur
Locatie tel call

Aanwezig

Wim Wigmans (voorzitter), Rosa Remie (secretaris), Ingrid van der Kruijs, Adinda van der Graft en
Jenny Marques.

Afwezig

Opmerkingen en mededelingen
- Erzijn geen opmerkingen of mededelingen.

1. Agenda/verslag
1.1 Vaststellen van definitieve agenda
- Er worden geen punten toegevoegd aan de agenda.

1.2 Overlegvergadering verslag 9-04-2020
- Het verslag van de Overlegvergadering van 9 april 2020 wordt goed gekeurd.

1.3 Verslag MT videocalls: 15-04-2020, 22-04-2020, 29-04-2020 en 6-05-2020
- De MT verslagen zijn vastgesteld.

2. Ontwikkelingen SBT

2.1 SBT & ontwikkelingen Covid-19
- Onbetaald werken
Vanuit de achterban zijn verschillende geluiden gehoord over verwarring wel of niet overuren
schrijven afgelopen week. Het schrijven van overuren is niet de bedoeling. De OR vindt dat er
duidelijk gecommuniceerd moet worden naar de medewerkers wat er van ze wordt verwacht
om SBT weer op de rit te krijgen en in welke termijn. Bijvoorbeeld een termijn voor het niet
schrijven van overuren tot het begin van het 3° kwartaal en dan weer herzien hoe SBT ervoor
staat.
- Verlof in tijd van Corona
Momenteel is er een bevriezing van ingediende vakantiedagen in ESS van toepassing. Binnenkort
komt er een e-mail vanuit het MT naar de medewerkers met meer duidelijkheid over wat er
gebeurt met de verloven die al zijn ingediend en wat betreft het verlof dit jaar verder.
- Jaargesprekken
De OR is van mening dat het juist in deze bijzondere tijd belangrijk is om te blijven
communiceren met elkaar. Het advies van de OR aan het bestuur zal dan ook zijn om de
jaargesprekken doorgang te laten vinden. Dit zal in het volgende OV worden besproken.
- Reiskosten in tijden van Corona (woon-werkverkeer)
De OR vraagt zich af of en hoe SBT reiskosten woon-werkverkeer van medewerkers zal
vergoeden in de komende periode. Er zijn medewerkers die normaal met het openbaar vervoer
(OV) komen, maar in het vervolg liever niet met het OV willen reizen. Gaat SBT de afwijkende
reiskosten voor alternatieve manieren van reizen voor woon-werkverkeer (SBT en
buitenlocaties) vergoeden? Deze vraag wordt in volgende OV-overleg meegenomen.
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3. Governance
Er zijn geen punten wat betreft dit onderwerp.

4. HR

4.1 Nieuwe regeling vakantie- en verlof

Bij punt 4 ‘Roostervrije tijd’ staat niks geschreven over de medewerkers die geen
roostervrije tijd hebben, maar dit hebben afgekocht.

Daarnaast vindt de OR het te vroeg om voor 15 januari de vakantie voor heel het jaar te
moeten doorgeven. Om de zomervakantie, want dat is een drukpunt, voor 15 januari door te
geven is voor de meeste werknemers wel haalbaar bleek uit de evaluatie, maar voor heel
het jaar lijkt de OR niet haalbaar.

Vervolgens staat er later in de regeling dat indien er verlofdagen aangevraagd worden, dit
afhankelijk van de hoeveelheid dagen, voor een bepaalde termijn gedaan moet worden.
Echter is dit voor veel medewerkers verschillend, omdat er veel parttimers zijn. Mogelijk
moet dit Fte-gerelateerd uitgewerkt worden.

Er zijn nog wat haken en ogen aan de vakantie- en verlofregeling. De OR plant een extra
vergadering in om dit nog verder te bespreken en uit te werden. Er zal een lijst worden
gemaakt met punten.

4.2 Nieuwe regeling ziekte en herstel

In de ziekte- en herstelregeling staan eigennamen vermeld in plaats van functies. Daarnaast
staan er ook telefoonnummers in. Dit is niet handig, want zodra hier iets in wijzigt, zou de
regeling weer op de agenda moeten komen. De OR adviseert om geen namen, maar
functienamen in de regeling te vermelden en te verwijzen naar de folder Ziek- en
herstelmelding op het intranet voor telefoonnummers.

Verder merkt de OR op dat ziektemeldingen bij een leidinggevende gedaan moeten worden.

4.3 Nieuwe regeling werving en selectie

Dit punt wordt op de volgende agenda geplaatst.

5. Kwaliteit
Geen punten wat betreft dit onderwerp.

6. Financién
6.1 Financién SBT

Wat betreft het betalen van de huur en de belasting is uitstel aangevraagd. Het is nog niet
duidelijk hoe het zit met dit inhalen.

Niet alle gelden van de steunregelingen zijn nog binnen.

SBT krijgt een continuiteitsbijdrage gebaseerd op de uurtarieven van 2018-2019. Ook met de
continuiteitsbijdrage is er een aanzienlijk gat in de omzet. Om dit enigszins te dichten is nu
ook een bijdrage aangevraagd vanuit de NOW voor 3 maanden.

Het vakantiegeld wordt in mei gewoon uitgekeerd.

SBT heeft altijd het betalen van de salarissen en het vakantiegeld als prioriteit gehad.

7. Overig
7.1 Nieuwsbriefstukje

De OR gaat informeren bij Kim wanneer er weer een nieuwsbrief komt.
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8. W.v.t.t.k.
8.1 Rondvraag
- De OR merkt op dat er nog geen regeling is voor het thuiswerken. Omdat er nu meer en
vaker thuis gewerkt zal worden, is belangrijk dat hier een regeling voor komt.

9. Sluiting
De vergadering sluit om 10:15. De volgende vergadering zal plaatsvinden op 20 mei om 20:00.
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