
    

Pagina 1 van 2 
 

 

Betreft 

Vergadering OR-vergadering 

Datum  11-6-2020 

Tijdstip 08.00 – 09.30 uur  

Locatie  10N-69 
 
Aanwezig 
Wim Wigmans (voorzitter), Rosa Remie (secretaris), Ingrid van der Kruijs, Adinda van der Graft en 

Jenny Marques. 

Afwezig 
- 
 
Opmerkingen en mededelingen  
Er zijn geen opmerkingen of mededelingen. 

1. Agenda/verslag 
Er zijn geen toevoegingen voor de agenda.  
 
1.1 MT verslagen 15 april t/m 2 juni 

- De MT verslagen van 15 april t/m 2 juni zijn vastgesteld.  

- MT-verslag 2 juni: tariefsverhoging. Wim praat de OR bij over het aanvragen van een 

tariefsverhoging. Aankomende donderdag zal een gesprek plaatsvinden met de Nza en de 

verzekeringsmaatschappij over het verloop van de continuïteitsbijdrage en een eventuele 

tariefsverhoging.  

- In het MT-verslag van 19 mei staat in punt 2 vermeld dat de OR 5 verplichte dagen aanwijst. 

Dit is niet correct. De OR heeft enkel advies en instemmingsrecht en zeker niet het recht om 

verplichte vakantie vast te stellen. Het bestuur stelt vast in overleg met de OR. Dit wordt in 

de OV-vergadering besproken.  

- MT-verslag 19 mei: Er is ongelijkheid voor de medewerkers die hun ATV dagen hebben 

afgekocht. Er kunnen 2 vakantiedagen worden aangewezen voor deze medewerkers, maar 

daarnaast worden er jaarlijks ook 5 verplichte ATV dagen door het bestuur in overleg met de 

OR aangewezen. Dit zou dus voor deze medewerkers van hun vakantiedagen afgaan. Dit 

gaat dan dus om totaal 7 dagen i.p.v. de wettelijk toegestane 2 dagen. Dit punt wordt 

doorgegeven aan Ingeborg voor de HR-regeling vakantie een verlof.  

1.2 OR-verslagen mei   
- De OR verslagen van mei kunnen op Intranet worden geplaatst.  

 

2. Ontwikkelingen SBT 
- Bij de achterban ontstaat er onduidelijkheid en daardoor onrust omdat er medewerkers zijn 

die vinden dat zij per maand een flink aantal uren overwerken ‘voor niks’. In de 

Overlegvergadering zal gevraagd worden of Andrea hierover iets wil communiceren naar de 

medewerkers. Dit wordt dit in de ‘wandelgangen’ namelijk veel besproken, maar niet 

gecommuniceerd naar de leidinggevenden.  
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3. Governance 
Er zijn geen punten wat betreft dit onderwerp. 
 
4. HR 

- De HR-regelingen voor vakantie- en verlof en ziekte- en herstelmelding en werving en 
selectie zullen in het OV worden besproken.  

- Er zal nog worden gekeken door de OR naar de regeling beloningsbeleid en de regeling 
jaargesprekken. Dit zal worden doorgegeven aan Ingeborg.  

- Er zal een regeling thuiswerken wordt opgesteld door de HR. Gevraagd zal worden naar een 
deadline voor een eerste concept van deze regeling.  

- De OR vraagt zich af wat er verstaan wordt onder ‘een bovenmatige prestatie’ is in de 
regeling van het beloningsbeleid. Dit zal gevraagd worden in de Overlegvergadering. 
 

5. Kwaliteit 
Geen punten wat betreft dit onderwerp.  
 
6. Financiën  
Geen punten wat betreft dit onderwerp.  
 
7. Overig 

- De OR heeft geïnformeerd wanneer er weer een nieuwsbrief zal verschijnen. Dit is 
momenteel nog niet, maar wij zullen worden geïnformeerd zodra er weer een nieuwsbrief 
zal verschijnen en wanneer de OR hiervoor een stukje kan aanleveren. 

 
8. W.v.t.t.k.  
8.1 Rondvraag 

- Er is een OR-cursus gepland met Cretien op donderdag 16 juli 2020. De OR stelt punten op 
om met Cretien in de cursus te bespreken.  

 
9. Sluiting 
De vergadering sluit om 09:30. De volgende vergadering zal plaatsvinden op 18 juni om 20:00.   


