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Betreft 

Vergadering OR-vergadering 

Datum  22-8-2022 

Tijdstip 19.00 – 20.30 uur  

Locatie  Zoom 
 
Aanwezig 
Matthijs Riechelmann (voorzitter), Rosa Remie (secretaris), Ingrid van der Kruijs, Adinda van der 

Graft & Jenny Marques  

Afwezig 
- 
 
Opmerkingen en mededelingen  
Er zijn geen opmerkingen of mededelingen. 

Agenda/verslag 
1.1 Vaststellen van definitieve agenda  
De agenda wordt vastgesteld. Er worden drie punten toegevoegd: 3.4 HR-regelingen, 3.4 5 mei en 
extra verlofuren CAO en 7.4 Cursus OR.  
 
1.2 OR-notulen 30-06-2022 
De notulen van 30 juni 2022 zijn vastgesteld en kunnen op Intranet worden geplaatst (Actiepunt).  
 
1.3 Actiepuntenlijst  
De actiepuntenlijst wordt doorgenomen en bijgewerkt.  
 
2. Ontwikkelingen SBT 
Geen punten wat betreft dit onderwerp.  
 
3. HR 
3.1. Afspraak vertrouwenspersoon en iemand van de OR. Jaarverslag 2021 ontvangen 
Natasja wil binnenkort met onze vertrouwenspersoon een kennismakingsgesprek inplannen en 
vroeg of iemand van de OR hier ook bij aanwezig wil zijn. De OR wil graag met twee leden aanwezig 
zijn. Dit zal worden doorgegeven aan Natasja. Het jaarverslag van 2021 is ontvangen. Hierin staat dat 
er geen meldingen zijn geweest. Wel is er in 2021 een keer gebeld, maar dit is niet gekomen tot een 
daadwerkelijke melding. Toch lijkt het de OR goed om dit vast te leggen. Dit is besproken in 
afgelopen Overlegvergadering en Natasja gaat hier achteraan.  
De OR wil ook de jaarverslagen van de voorgaande jaren opvragen. SBT heeft vanaf 2017 een 
contract met dit bedrijf (Actiepunt).  
 
3.2 Afspraak OR met van Campen inplannen  
De OR bespreekt dat ze de afspraak met van Campen in gaan plannen voor de evaluatie. De tijd 
wordt besproken. Er zal contact opgenomen worden met de contactpersoon van Van Campen 
(Actiepunt).  
 
3.4 Regeling Attenties 
Er zijn nog geen nieuwe aangepaste HR-regelingen ontvangen. Er is enige tijd geleden feedback 
gestuurd door de OR, Natasja heeft een tijd geleden een overzicht gemaakt. De vraag is wat daarvan 
terecht is gekomen (Actiepunt).  
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3.4. CAO – 5 mei en extra vrije uren  
De OR verneemt tegenstrijdige berichten. We kunnen het niet vatten. De FNV en de Eno hebben een 
andere mening dan de beleidsadviseur. FNV en de Eno melden dat 5 mei een feestdag is en dat 
daarnaast medewerkers meer verlofuren (7,2) zullen krijgen. De beleidsadviseur meldt dat 5 mei nu 
een feestdag is en het aantal verlofuren niet wijzigt. De OR gaat verder op onderzoek uit. Wij zullen 
contact opnemen met degene die vermeld staat in de mail. Welke OR heeft onderhandeld met de 
werkgever van de zorgverzekeraar? 30 augustus zal er een verduidelijking komen over dit 
onderwerp was te lezen op De Unie.  
 
4. Kwaliteit 
4.1 Afspraak RvT en OR - agendapunten opstellen 
De agendapunten voor de afspraak met de RvT worden opgesteld en doorgenomen. 

5. Financiën  
5.1 Halfjaarprognose  
De halfjaarprognose wordt vastgesteld. Er is een hoop werk aan de winkel om meer fte’s binnen te 
krijgen.    
 
6. RI&E 
6.1 RI&E 
Er is een plan van aanpak van het KNMT. De OR wil Jaap weer een keer uitnodigen bij de 
vergadering. Dit om samen de prio-lijst door te nemen (Actiepunt).   
Verder ontstaat nu de vraag wat het wettelijk kader is voor een vitaliteitbeleid van SBT? (HR punt). 
Dit zal worden uitgezocht (Actiepunt).  
 
7. Overige  
7.1. Planning Overlegvergadering 2023 
De planning van de Overlegvergaderingen zijn door Ginny verstuurd naar de OR. Dit zouden er 4 zijn 
en om de 3 maanden in plaats van 5 en om de 2 maanden. De OR heeft in de Overlegvergadering 
gevraagd of er de datum in mei naar april verschoven kan worden en er een extra datum in juni 
toegevoegd kan worden. De OR ziet liever 5 vergaderingen. Ook in verband met de nieuwe 
verkiezingen van de OR in mei 2023. Het is belangrijk om de huidige stand van zaken op tijd te 
bespreken. Ook n.a.v. van de recente halfjaarprognose willen de OR zeker geen vergadering minder 
volgend jaar. 
 
7.2. Agendapunten overleg RvT-OR  
De agendapunten voor de vergadering met de RvT van donderdag 25 augustus worden 
doorgenomen.  
 
7.3. Afspraak PR gaat niet door, verplaatst naar 20 oktober.  
Afspraak met de patiëntenraad gaat helaas niet door. Deze zal nu in oktober plaatsvinden, omdat de 
PR dan weer op SBT zal zijn. 
 
7.4 Cursus OR  
De OR denkt erover na om een cursus in te plannen einde van het jaar. Eerst wordt nagedacht wat 
interessante onderwerpen zijn.  
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8. W.v.t.t.k  
Sluiting 
De vergadering sluit om 21:00 De volgende OR-vergadering zal plaatsvinden op maandag 19 
september. De volgende Overlegvergadering zal plaatsvinden op donderdag 20 oktober. De 
bijeenkomst met de RvT zal plaatsvinden op donderdag 25 augustus. 


