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Betreft 

Vergadering OR-vergadering 

Datum  12-12-2022 

Tijdstip 19.30 – 21.00 uur  

Locatie  Zoom 
 
Aanwezig 
Matthijs Riechelmann (voorzitter), Rosa Remie (secretaris) & Adinda van der Graft 

Afwezig 
Ingrid van der Kruijs  
 
Opmerkingen en mededelingen  
Er zijn geen opmerkingen of mededelingen. 

Agenda/verslag 
1.1 Vaststellen van definitieve agenda  
De definitieve agenda wordt vastgesteld.  
 
1.2 OR-notulen 17-11-2022 
De notulen van 17 november 2022 worden wat aangepast en goedgekeurd. Deze kunnen op Intranet 
worden geplaatst (Actiepunt).  
 
1.3 Actiepuntenlijst  
De actiepuntenlijst wordt doorgenomen en bijgesteld.  
 
2. Ontwikkelingen SBT 
2.1 Ontwikkelingen SBT  
Het rommelt op de werkvloer ernstig. Er is weinig vertrouwen. De route van de vertrouwenspersoon 
lijkt duidelijk, maar is het mogelijk nog niet.  
De OR vraagt zich af wat het sollicitatiebeleid is binnen SBT. Hoe gaat SBT om met openstaande 
vacatures? Dit zal beide in de Overlegvergadering 23 december worden nagevraagd (Actiepunt). 
 
3. HR 
3.1 Vakantie en verlofregeling  
De regeling vakantie en verlof is met feedback van de OR weer ter verandering bij Natasja 
neergelegd, zie notulen van oktober punt 3.3. Ook besproken in de Overlegvergadering van 20 
oktober. Wij wachten herziende versie af.   
 
3.2. Uitvoering van de regeling vakantie en verlof. 
Er is een mail gestuurd door HR over de procedure van het indienen van vakantie en de het tijdspad 
hiervan. Er is vervolgens vanuit een medewerker feedback hierover gekomen bij de OR over de 
bewoording van de inhoud van deze mail. Dit begreep de OR wel. Dit heeft de OR teruggekoppeld 
aan Natasja per mail. De OR begrijpt wel het belang van de procedure zodat we zo veel mogelijk op 
vakantie kunnen wanneer we willen en dit op tijd kunnen plannen i.v.m. vroegboekkortingen. De OR 
zal hierover een stukje in de nieuwsbrief schrijven van december om hierin de HR te ondersteunen 
(Actiepunt).  
  
4. Kwaliteit 
Geen punten wat betreft dit onderwerp.  
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5. Financiën  
5.1 Maandrapportage oktober 2022 
De maandrapportage van oktober 2022 is doorgenomen.  
 
6. RI&E 
6.1 Overleg gehad met van Campen  
We hebben uitgebreid gesproken over alle zaken binnen SBT spelen. We hebben de procedure 
besproken die gelopen wordt vanuit het ziekmelden tot de begeleiding. Conclusie: er waren ons een 
aantal zaken niet bekend. Deze zullen wij nog bespreken met de bestuurder en HR in de 
eerstvolgende Overlegvergadering (Actiepunt).  
 
6.2 Overleg gehad met de Vertrouwenspersoon Walid en Natasja    
De OR heeft een gesprek gehad met de vertrouwenspersoon Walid.  
De OR heeft aan Walid de procedure gevraagd en deze is ons duidelijk. Alleen denken wij te merken 
dat deze procedure niet zo gevolgd wordt. Dit zal worden besproken met de bestuurder in de 
eerstvolgende Overlegvergadering (Actiepunt).  
 
7. Overige  
7.1 Nieuwsbrief OR  
Het stukje voor de nieuwsbrief van december wordt doorgenomen en zal naar Ginny worden 

gestuurd (Actiepunt). 

7.2 Verkiezingen mei 2024 en wat te doen tussentijds 
De OR gaat een verkiezingscampagne houden voor mei 2024 en denkt erover om een bijeenkomst te 
organiseren voor vragen. De OR is niet verplicht om in de tussenliggende periode tot de verkiezingen 
in mei een extra verkiezing te houden voor de uitgevallen leden. De OR laat het daarom zo omdat in 
begin 2023 al voorbereidingen worden gedaan voor de verkiezingen in mei.   
 
7.3 OR-budget voor 2023  
Een lid van de OR heeft de begroting voor het OR-budget van de voorgaande jaren gevonden. De OR 
gaat voor 2023 een budget aanvragen. Hierin zal ook rekening moeten worden gehouden met 
nieuwe kandidaten in 2023 en het volgen van cursussen, zeker voor een grotendeels nieuwe OR. Dit 
zal worden besproken in de Overlegvergadering (Actiepunt).  
 

8. Wvttk  
Sluiting 
De vergadering sluit om 20:50 De volgende OR-vergadering zal plaatsvinden op maandag 20 februari 
2023. De volgende Overlegvergadering op donderdag 23 februari 2023.  

 


