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Betreft

Vergadering Overlegvergadering
Datum 22-10-2020

Tijdstip 09.30-11.00 uur
Locatie tel call

Aanwezig

Andrea Lambrichs (voorzitter), Kim van der Meije, Natasja Dijkmans, Wim Wigmans, Rosa Remie

(notulen), Adinda van der Graft en Jenny Marques.

Afwezig

Ingrid van der Kruijs

Opmerkingen en mededelingen

Er zijn geen opmerkingen of mededelingen.

1. Agenda/verslag
Vaststellen van definitieve agenda

Er worden geen punten toegevoegd aan de agenda.

1.1 OV-verslag 03-09-2020

De notulen van de Overlegvergadering van 3 september zijn goed gekeurd.

1.2 Notulen GMT 25-08, 08-09, 22-09

Het in de organisatie communiceren van de Corona crisis-app zal via de nieuwsbrief
gebeuren.
De vertrouwenspersoon staat vermeld in elke nieuwsbrief.

2. Ontwikkelingen SBT
2.1 Corona update

SBT heeft 8 sneltesten gedaan, waarvan 0 positief bleken. Alleen het Corona-kernteam weet
wie er getest worden. Er wordt na het afnemen van de test altijd gevraagd aan de
medewerker of zijn of haar naam genoemd mag worden in de organisatie indien de uitslag
positief is. De OR merkt op dat deze toestemming vastgelegd dient te worden per mail. Het
advies van de OR is om de lijsten die worden bijgehouden over zaken rondom Corona met
personeelsnummers en afdelingsnaam te doen in plaats van namen van medewerkers.
Andrea geeft aan dat waardering vanuit het MT naar de medewerkers groot is.

Verder geeft Andrea aan dat er wordt bekeken hoe we op een leuke manier wat meer
contact met elkaar kunnen hebben online komende tijd.

2.2 SBBT update

Het Cobijt bestuur is veranderd. Dit zijn José en Gregor geworden. Andrea heeft een goed
gesprek met hen gehad over de financiéle zaken van SBBT. Het komt nu dicht in de buurt dat
elk CBT centrum gaat meebetalen aan het opleidingsinstituut SBBT.

Er wordt gesproken over de mogelijkheid van een beschikbaarheidsbijdrage, een bijdrage
voor instellingen die mensen opleiden

De OR wordt bijgepraat over de stand van zaken wat betreft SBBT. SBT staat nu los van
SBBT.
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2.3 Externe ontwikkelingen

Andrea praat de OR bij over de externe ontwikkelingen, deze gaan snel. Veel MKA-artsen in
de regio zijn bezig om zelfstandig te worden of zijn dat al. Ze gaan uit de ziekenhuizen. SBT is
in gesprek over samenwerking met kaakchirurgen. Dit gaat om locaties in Hoofddorp,
Haarlem en in Purmerend. Medewerkers kunnen op vrijwillige basis op deze op deze locaties
worden ingezet.

Verder wil het oude Slotervaart ziekenhuis een zorgcentrum opstarten. SBT heeft haar
belangstelling kenbaar gemaakt. Dit met het oog op een betere bereikbaarheid van SBT, niet
meer afhankelijk zijn van de verhuurder, een eigen afdeling, makkelijker parkeren, een
andere look-and-feel en veel besparing op de huur. Het bestuur wil over dit onderwerp de
meningen, emoties, voor- en nadelen voor SBT van de medewerkers horen. Andrea wil een
mail met enquéte naar de medewerkers sturen. Het advies van de OR is om de schets met
look-and-feel mee te sturen (Actie Andrea).

ACTA onderzoekt de vestiging van een MKA-poli in het ACTA-gebouw.

3. Governance
3.1 RVT/MT/OR/CR ochtend 18 september

Er werd gesproken over hoe we de communicatie beter krijgen op SBT. De start hiervan is
dat er nu in een heel vroeg stadium naar de meningen van de medewerkers wordt gevraagd
omtrent het Slotervaart ziekenhuis.

Verder deelt de OR mee dat zij ook een enquéte de organisatie in gaan sturen over de
communicatie: hoe is het nu, hoe en via welke weg willen de medewerkers het hebben en
over welke onderwerpen. Dit zal eerst naar Andrea gestuurd worden voor feedback. Kim
geeft aan graag mee te willen denken. Zij adviseert om de social media kanalen en de
website hierin ook te betrekken (Actie OR en Kim).

3.2 Evaluatie honorering OR

4 HR

De OR mag TvT schrijven voor de OR-werkzaamheden en dient deze aan het einde van het
jaar te laten uitbetalen, maar ook de eigen/’'normale’ TvT staat hierbij. Dit loopt dus door
elkaar. Daarnaast is het uitbetalen van TvT 125%. De OR heeft een voorstel gedaan om de
OR-werkzaamheden gewoon uit te laten betalen buiten TvT om. Er is hierover een
voorstel/regeling gemaakt. Er wordt opgemerkt dat er goed gekeken en vastgelegd moet
worden wat er gedaan wordt met langdurig zieken of ziekmeldingen van leden van de OR.
Dit aangepaste voorstel zal volgende OV-vergadering weer worden besproken (Actie Wim
en Natasja).

4.1 Regeling

Wat betreft de twee regelingen ‘Vakantie- en verlofregeling’ en ‘Jaargesprekken’ wordt
gecontroleerd of deze door het MT zijn geweest. Vervolgens zullen ze nu voor een laatste
keer naar de OR worden gestuurd (Actie Natasja).

De regeling ‘Ziekmelden’ staat even on hold. Eerst zal het gesprek met de nieuwe Arbodienst
worden afgewacht.

4.2 Arbodienst

Momenteel is er een inventarisatie gaande van twee Arbodiensten diensten Van Campen
Consulting en Bee Active. SBT heeft hen uitgenodigd om hun voorstel te presenteren. Per 1
januari 2021 moet nieuwe arbodienst van start gaan.
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4.2 Vacatures
- Er wordt gemeld welke vacatures er zijn en dat er hard wordt gezocht naar het invullen van
deze vacatures. Er komt voor het eerst een vacature in het KNMT-blad. De vacatures
worden op meerdere kanalen uitgezet.
- Het idee wordt geopperd door het bestuur om bijvoorbeeld een algemeen tandarts aan te
nemen voor bijvoorbeeld een jaar om die te motiveren om uiteindelijk de opleiding te gaan
doen om zo de mensen binnenshuis te houden.

5 Kwaliteit
5.1 ICT traject update
- Dit traject is on hold gezet.

6 Financién
6.1 Stand van zaken
- De mondzorg heeft bovengemiddeld gedraaid in de zomermaanden. De liquiditeitsprognose
is positief. De bezettingsproblematiek heeft de volle aandacht van het MT. Alleen het herstel
van anesthesie blijft wat achter.

7  W.v.t.t.k.
7.1 Rondvraag
- Reiskosten — hoe zit het nu? Hoe doen we het met thuiswerken en reiskosten? Er wordt
opgemerkt dat de regeling momenteel niet consequent is. Dit zal verder worden onderzocht.
Ook de flexibiliteit wat betreft komen met zowel het OV als met de auto. Dit zal worden
besproken in het MT (Actie Natasja en Wim).
- Er werd gesproken over het halen van de griepprik. Indien dit gepromoot en aangeboden
wordt op basis van vrijwilligheid, is de OR akkoord.
- De OR vraagt zich af hoe het ervoor staat met de medewerkersenquéte. Er wordt
aangegeven dat deze klaar ligt qua inhoud, maar dat dit door de lockdown is stopgezet. Deze
zal worden gemaild naar de OR (Actie Kim).

7.2 Sluiting
De vergadering sluit om 11:00. De volgende vergadering is donderdag 17 december 09:30.
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