SBT®

Kliniek Bijzondere Tandheelkunde

Betreft

Vergadering Overlegvergadering
Datum 18-2-2021

Tijdstip 16.00—17.30 uur
Locatie tel call

Aanwezig

Andrea Lambrichs (voorzitter), Kim van der Meije, Natasja Dijkmans, Wim Wigmans, Rosa Remie
(notulen), Adinda van der Graft en Ingrid van der Kruijs

Afwezig
Jenny Marques

Opmerkingen en mededelingen
- Erzijn geen opmerkingen of mededelingen.

1. Agenda/verslag
Vaststellen van definitieve agenda
- Er worden geen punten toegevoegd aan de agenda.

1.1 OV-verslag 17 december 2020
- De OV-notulen van 17 december 2020 zijn vastgesteld.
o Punt 1.1: er gaat niet veel veranderen binnen SBT wat betreft de reiskosten. Er is
geen fiscaal risico.

1.2 Notulen GMT 22 december 2020
- De notulen van 22 december 2020 zijn vastgesteld.

2. Ontwikkelingen SBT
2.1 Corona update
- Er wordt medegedeeld hoe de stand van zaken is wat betreft Corona binnen SBT.
- Er wordt voorgesteld door de OR om de Coronamaatregelen binnen SBT als vast punt op de
agenda van dit overleg te zetten.

2.2 SBBT update
- Erzijn 4 nieuwe mensen in opleiding bij SBBT.
- Daarnaast is er op dit moment contact met een tandartsketen die met een groep van 10 tot
15 tandartsen een verkorte 2 jarige geriatrie opleiding willen gaan doen.
- Samantha wordt nu ingewerkt, zij neemt de rol van llse over.

2.3 Externe ontwikkelingen

- De Prinsenstichting is bezig met dossier opbouw. Tandarts Marjan Jonker gaat daar
beginnen.

- Er wordt momenteel gekeken wat er voor nu wordt gedaan met de Jan Bonga wegens uitval
van Maria.

- De Werf gaat heel goed. Dit blijkt ook een fijne locatie te zijn voor veel patiénten van SBT.

- De externe locatie Haarlem en Hoofddorp zijn we aan het opstarten. De aangegane
verplichtingen in de opstartfase zijn beperkt om dat we korte huurcontracten hebben
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afgesloten en in Hoofddorp alleen een schappelijke huur betalen voor de dagen dat SBT in
Hoofddorp ook daadwerkelijk patiénten behandelt. Het is de bedoeling om bekender te
worden in de regio door een goede samenwerking te hebben met kaakchirurgen daar.

SBT is bezig met een verkennend onderzoek door George naar eventuele overname van CBT
Alkmaar.

3. Governance
3.1 Evaluatie honorering OR

4 HR

Wim ligt de honorering van de OR-leden toe. Dit gaat via een staffel naar functie binnen de
ondernemingsraad.

Er wordt gediscussieerd wat er wordt gedaan bij uitval door (langdurig) ziekte. Hier zal
verder naar gekeken worden door Natasja en Wim.

Ook ontstaat discussie over wat overwerken is, vergaderen buiten werktijd en wanneer niet.
Hier zal nog op terug gekomen worden.

Andrea geeft aan graag een aanpassing te willen zien en wil graag via Natasja advies van een
juridisch deskundige op dit gebied. Ook de Wet op de Ondernemingsraden (WOR) zal hierin
worden meegenomen.

4.1 Arbodienst

Sinds januari 2021 werkt SBT met een nieuwe arbodienst: van Campen. Zij hebben een
andere werkwijze dan wij gewend zijn. Dit was even wennen, maar de ervaring van Natasja
tot nu toe is wel dat de verwerking en communicatie sneller gaat.

4.2 Vacatures

Er worden vacatures op social media gezet.

Er zijn gesprekken gaande voor de invulling van de vacature voor tandartsassistente.
Er is een vacature uitgezet voor een HR-assistente 2 dagen in de week vanaf mei 2021.
Daarnaast zijn er vacatures voor tandartsen.

Verder wordt gemeld wie er nieuw in dienst zijn. SBT is heel blij met hoe dit gaat.

5 Kwaliteit
5.2 RI&E

De RI&E prioriteitenlijst is doorgestuurd naar de OR.

De OR wil met Iris en Nicoline een afspraak maken voor toelichting van de prioriteitenlijst
van de RI&E en hierin overleg te kunnen hebben.

De visitatie van Cobijt zal in september 2021 plaatsvinden. SBT zal dit gaan voorbereiden
met een zelfaudit.

5.3 Plan van aanpak professionalisering planning

Sandra ligt toe wat de aanpak zal zijn voor de professionalisering van de planning.

Wim vraagt zich af nu de knelpunten in de planning zijn. Deze knelpunten moeten eerst
goed in kaart worden gebracht voordat je op zoek gaat naar een ICT planprogramma. Wat is
de situatie nu en waar willen we naartoe (Ist-Soll analyse)

De OR stelt voor of het een idee om bedrijven uit te nodigen en te sparren over
onderwerpen zoals: waarom doe je het? wat gaat het je overleveren? Het advies is om er
projectmatig naar te gaan kijken. Wat werkte er niet of wel bij de vorige poging om tot een
professioneel planning te komen?

Pagina 2 van 3



SBTm

iniek Bijzondere Tandheelkunde

6 Financién
6.1 Terugblik 2020
- Andrea blikt terug op 2020. Het was een ingewikkeld jaar, maar SBT is op eigen benen
blijven staan.

6.2 Stand van zaken; begroting 2021
- Begroting 2021 is voorgelegd aan de vertegenwoordigende zorgverzekeraars (CZ en Zilveren
Kruis) en aan de NZa ter goedkeuring en vaststelling van nieuwe tarieven voor 2021

7 W.v.t.t.k.
7.1 Rondvraag

- Er was niet helemaal duidelijk wat de laatste versie van de vakantie- en verlofregeling was
met de feedback van de OR. Wim zal deze laatste versie inclusief feedback van de OR naar
Natasja mailen.

- HR-regelingen zullen voortaan worden afgevinkt in de Overlegvergadering. Het format wordt
naar de OR gestuurd door Natasja.

- Takenverdeling MT; hoofden uren erbij, maar helderheid over taken die een hoofd moet
doen. George is een onderzoek gestart naar de taken die nu bij de hoofden liggen en hoe we
deze taken in de toekomst binnen SBT kunnen organiseren. Hierbij worden meerdere
scenario’s meegenomen; Van we veranderen niets tot meer verantwoordelijkheden naar de
verschillende teams zelf. Hier is het MT nog over in gesprek. Vervolg meeting is 2 maart. Er
zal op een later moment een verslag hierover naar de Ondernemingsraad worden gestuurd.

- Cliéntenraad 3¢ lid gevonden: mevrouw van Buren. Indien dit doorgevoerd is lijkt het de OR
goed om met het bestuur, de HR, de CR en de OR samen te komen.

- Het lijkt de OR goed om de Corona-maatregelen vast op de agenda te zetten.

- De OR vraagt zich af hoe het met de website gaat. Streven is eind maart live te gaan.

7.2 Sluiting
De vergadering sluit om 17:15. De volgende vergadering is donderdag 15 april 16:00.
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