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Betreft 

Vergadering Overlegvergadering 

Datum  9-4-2020 

Tijdstip 09.30 – 11.00 uur  

Locatie  tel call 
 
Aanwezig 
Andrea Lambrichs (voorzitter), Kim van der Meije, Wim Wigmans, Rosa Remie (secretaris), Ingrid van 

der Kruijs, Adinda van der Graft en Jenny Marques. 

Afwezig 
Ingeborg Mooiweer 
 
Opmerkingen en mededelingen  

- Er zijn geen opmerkingen of mededelingen. 

 

1. Agenda/verslag 
1.1 Vaststellen van definitieve agenda  

- Er worden geen punten toegevoegd aan de agenda. 
 

1.2 OV-verslag 27-02-2020 
- Het verslag van de Overlegvergadering op 27 februari wordt goedgekeurd.  

  
1.3 Verslag MT 11-02-2020 en 10-03-2020  

- Er is een vraag over het MT-verslag van 10-03-2020. Hoe zit het met: Punt 1, mededelingen 
punt 2: Bezwaar visitatie? Andrea legt uit dat er niet de goede normen zijn gebruikt voor 
iemand die bij een CBT werkt en het opleiden van Kindertandheelkunde doet. Andrea en 
George gaan bezwaar maken.   

 
2. Ontwikkelingen SBT 
2.1 Opschaling na 28 april 

- UMC geeft aan nog niet op het hoogtepunt van de piek te zijn.  
- SBT wacht de persconferentie van 21 april af voor het besluit wanneer SBT weer open zal 

gaan.  
- Het opschalingsplan wat met het MT is gemaakt is klaar. Deze zal naar de OR worden 

gestuurd (actie Andrea). Er wordt goed gehouden aan alle voorzorgmaatregelen en 
hygiënemaatregelen. Zelf is het besluit genomen om FFP2 mondmaskers te bestellen. Dit 
hoeft niet volgens de richtlijnen, maar is gedaan voor de veiligheid en het veiligheidsgevoel 
van de medewerkers. Er zullen 8 patiënten per keer behandeld worden op de dichte kamers. 
Om en om qua kamers.  

- Er zal tot 17:00 gewerkt worden. Dit om een inhaalslag te maken en omdat er op 
verschillende tijdstippen gestart zal worden in de ochtend. Om het halfuur begint er een 
shift. Er wordt nog nagedacht over hoe de inhaalslag gemaakt wordt. Mogelijk wordt er 
gevraagd om een uurtje extra te werken onbetaald, maar misschien is dit niet nodig. De OR 
geeft aan hier nog over in overleg te gaan als blijkt dat dit echt nodig gaat zijn.  

- MT vergaderd elke woensdag via conference calls. Hier zijn notulen van. De notulen zullen 
doorgestuurd worden naar de OR (actie Kim). 

- De OR vraagt wat de tandartsen geriatrie gaan doen, mogelijk kunnen zij nog langer niet 
gaan behandelen. Er wordt gekeken naar het vullen van alle agenda’s en dus ook naar 
eventuele alternatieve inzet van tandartsen geriatrie  
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- De OR vraagt of er een plastic scherm bij de balie komt. Andrea geeft aan dat deze er komt. 
Daarnaast komen er ook stickers op de grond die wijzen op de social distance.  

- Er zal een mail of brief worden gestuurd naar de patiënten met uitleg dat SBT zich aan de 
hygiëne- en voorzorgsmaatregelen houdt. Dit zal gedaan worden nadat landelijk bekend 
wordt dat de tandartsen weer mogen beginnen met werken.  
 

2.2 Ontkoppeling ICT VU 
- De opdracht bij Hersense lag al om een nieuwe ICT-leverancier te zoeken voor SBT.  
- Er wordt een long- short list en een Quest of Information wordt gemaakt. Vervolgens wordt 

er een afweging gemaakt wat betreft kwaliteit en financiële kosten.  
- SBT zal uiteindelijk de nieuwe ICT-leverancier uitnodigen bij SBT. De OR kan hier ook bij 

aanwezig zijn.  
- De financiële kwestie tussen ACTA, de VU en SBT ligt nog op tafel wat betreft de verdeling 

van de kosten van de ontkoppeling van de ICT van de VU.  
- In verband met de Coronacrisis is het nog onzeker of de start van de ontkoppeling dit jaar 

financieel haalbaar zal zijn.  
 
2.3 Digitalisering facturen  

- Er is een begin gemaakt met het traject van digitaal factureren is gestart. Hiervoor is 
medewerking van VST (Oase) nodig. In eerste instantie stond VST niet open voor 
samenwerking omdat zij op termijn zelf een applicatie willen ontwikkelen voor digitale 
verwerking van inkoopfacturen.  Op dit moment lijkt er toch een opening te komen voor 
samenwerking tussen VST en de door ons benaderde externe partij in dit project. Project zit 
nog in verkennende fase. 
 

2.4 Windows 10 
- Het verloop van het invoeren van Windows 10 verloopt goed. SBT is afhankelijk van wat 

ACTA en de VU gaan doen. Dus dit is nog afwachten.  
- De datum van wanneer over wordt gegaan op Windows 10 is nog niet bekend.  

 
2.5 Onderzoek naar Afdelingshoofd A&G 

- George is nu ½ jaar bij SBT. Zijn contract wordt met ½ jaar verlengd. George doet onderzoek 
bij de tandartsen wat betreft het profiel en invulling ‘Afdelingshoofd A&G’. Voorkeur onder 
de betrokken behandelaren gaat hierbij duidelijk uit naar een interne kandidaat. Daarnaast 
werkt George aan organisatie breed gedragen profiel waaraan de nieuwe 
‘Vakgroepvoorzitter’ zou moeten voldoen.  

 
2.6 SBBT  

- SBBT heeft het financieel zwaar om goed onderwijs te kunnen blijven bieden. Andrea is over 
heeft overleg met CBT Zwolle en Rotterdam hierover. 

- Er zijn 2 opties  
o De eerste optie is dat Cobijt zich gaat inspannen om geld los te maken bij de 

verzekeraars. Hierover zijn ze in gesprek. 
o De tweede optie is dat de CBT’s  zich als werkgevers gaan organiseren en als 

collectief SBBT en het onderwijs in de bijzondere tandheelkunde in het algemeen 
gaan ondersteunen middels het opnemen van de kosten voor het onderwijs in de 
uurtarieven van de CBT’s.  
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3. Governance 
3.1 Prinsenstichting Update   

- Dit staat ‘on hold’. De intensie is om de Prinsenstichting per 1 juni 2020 over te nemen.  
- De aanvraag naar de NZa is verstuurd. We wachten op goedkeuring hiervan.  
- SBT doet nu tijdens de Coronacrisis de pijnklachten van de Prinsenstichting. 

 
4. HR 
4.1 Regeling verlof en vakantie door Corona 

- Hier moet nog goed over nagedacht worden door de OR en het MT.  
- Er zou een probleem ontstaan als nu iedereen zijn verlof intrekt en iedereen later dit jaar op 

vakantie gaat. Maar er kan ook een probleem ontstaan als iedereen zijn verlof intrekt en er 
mogelijk niet genoeg werk is, omdat er minder mensen tegelijk op de werkvloer mogen zijn. 

- Het is nog afwachten wat de landelijke discussie gaat brengen over verlofrechten in deze 
bijzondere tijden.  Alle financiële hulpregelingen van overheid en verzekeraars aan 
werkgevers zijn erop gericht om de huidige arbeidsovereenkomsten voort te kunnen zetten, 
nu en in de toekomst. Hier vallen ook de verlofrechten onder.  

- Voor nu is er bij SBT een voorlopige bevriezing van de verloven in ESS, in afwachting van 
toekomstige ontwikkelingen op het gebied van lockdown en opschaling.  

 
4.2 Contractwijzigingen; proeftijd en opzegging 

- Er wordt nagedacht over een contractwijziging wat betreft de opzeggingstermijn voor de 
contracten van bepaalde tijd en onbepaalde tijd.  

- Bij een contract voor bepaalde termijn wordt een tussentijdse opzeggingstermijn 
toegevoegd. 

- Bij nieuwe contracten voor onbetaalde tijd blijft het 1 mnd voor de werknemer en 1 mnd 
voor de werkgever of het wordt 2 mnd voor de werknemer en 4 mnd voor de werkgever.  

- Er dient in deze een afweging gemaakt te worden wat binnen de organisatie zwaarder 
weegt; Een langere opzegtermijn voor de werknemer om een betere overdracht en 
continuïteit van werkzaamheden te kunnen organiseren of een kortere opzegtermijn voor 
beide partijen om de termijn van een eventuele doorbetalingsverplichting van loon bij een 
vaststellingsovereenkomst tussen werknemer en werkgever voor SBT te minimaliseren.  
Andrea legt dit punt weer neer bij het volgende MT.  

 
5. Kwaliteit 
Geen punten wat betreft dit onderwerp. 
 
6. Financiën  
 6.1 Corona maatregelen en gevolgen   

- SBT wordt financieel bijgestaan door de zorgverzekeraars. Dit is 70% van de productie die 
SBT in maart-april van 2019 heeft gedraaid. In 2019 was er een lager uurtarief. Dit is 
toegezegd, maar nog niet ontvangen.  

- SBT volgt vrijwillig de cao van de Zorgverzekeraars en heeft daarnaast eigen aanvullende 
regelingen waar SBT afwijkt van deze cao. Deze aanvullende regelingen sluiten niet altijd 
volledig aan op de cao en laat ruimte voor interpretatie van de arbeidsvoorwaarden. Dit is 
niet wenselijk en vraagt om een goede inventarisatie van cao en de aanvullende regeling 
door HR om waar nodig deze gaten te dichten. Andrea zal kijken hoe dit kan worden 
opgepakt.  
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7. W.v.t.t.k.  
7.1 Rondvraag 

- Wim geeft aan dat SBT zal worden gecompenseerd voor 70% van ons omzetverlies. Ook de 
SBT-omzet van de ZZP-tandartsen is hierin meegerekend. Wim stelt voor om te onderzoeken 
of de zzp’ers vanuit SBT enige compensatie zouden kunnen krijgen, indien er een financiële 
hulpvraag van de kant van de zzp-medewerker zou komen.  Andrea vindt dit goed bedacht 
en gaat dit meenemen.  

- Verder zijn er geen op- of aanmerkingen voor de rondvraag.  
 
7.2 Sluiting 
De vergadering sluit om 11:00. 
 


